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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS
CNPIJ: 08.349.003/0001-47
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rua Moisés Gurgel n° 13 — Centro — Janduis/RN - CEP: 59.690-000

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA CELEBRACAO DE TERMO DE

COLABORACAO
(Processo Administrativo n°® 3866/2026)

O MUNICIPIO DE JANDUIS/RN, por intermédio das Secretarias Municipais e da Comissio
de Selecao designada pela Portaria n® 272/2026-GP, no uso das atribuigdes previstas no
Decreto Municipal n° 037/2023, (que regulamenta, no ambito municipal, a Lei Federal n°
13.019/2014 ¢ alteragdes), torna publico para conhecimento dos interessados o presente Edital
de Chamamento Publico destinado a selecio de Organizacio da Sociedade Civil (OSC),
para celebragio de TERMO DE COLABORACAO voltado a execucio de acdes e servicos
da administracdo publica neste Municipio, conforme condi¢des, especificacdes, prazos e
demais exigéncias estabelecidas abaixo € em seus anexos.

1. DO FUNDAMENTO LEGAL E NORMATIVO:

1.1. O presente Chamamento Publico rege-se pela Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC) e alteragdes; pelo Decreto
Municipal n°® 037/2023; pelas demais normas aplicaveis; e por este Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os efeitos, os seguintes documentos:

Anexo I — Termo de Referéncia/Parametros Minimos do Objeto e Diretrizes do Plano de
Trabalho;

Anexo II — Modelo de Proposta Técnica e de Plano de Trabalho

(formulario);

Anexo III — Minuta do Termo de Colaboracao;

Anexo IV — Declaracoes obrigatorias (modelos);

2. DA COMISSAO DE SELECAO:
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2.1. O processamento e julgamento deste Chamamento Publico serdo realizados pela
Comissao de Selecdo, composta por, no minimo, trés membros, observadas as hipoteses de
impedimento e substituicao previstas no Decreto Municipal n° 037/2023.

2.2.  Compete a Comissdo, dentre outras atribuigdes: conduzir as sessoes publicas,
promover diligéncias, pontuar as propostas/plano de trabalho segundo os critérios deste Edital,
classificar as OSCs e propor a homologagao do resultado.

3. DO OBJETO:

3.1.  Selecionar 1 (uma) OSC para CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, SOB A EGIDE DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E SUAS
ALTERACOES, ATRAVES DE TERMO DE COLABORACAO, PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, ACOES, PROCEDIMENTOS E ATIVIDADES
EDUCACIONAIS, SERVICOS EM SAUDE, AGRICULTURA, INFRAESTRUTURA,
MEIO AMBIENTE, ASSISTENCIA SOCIAL E DEMAIS AREAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIiPIO DE JANDUIS/RN, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA, conforme diretrizes do Anexo I (Termo de Referéncia) ¢
Plano de Trabalho a ser apresentado pela proponente, com metas, indicadores, resultados
e orcamento definidos.

3.2. Local de execucao: unidades, servigos e/ou frentes assistenciais descritas no Anexo L.

3.3.  Publico-alvo: O publico-alvo das agdes, servigos, procedimentos e atividades a serem
executados pelas Organizacdes da Sociedade Civil parceiras sera constituido pela populagao
do Municipio de Janduis/RN e, quando expressamente previsto no respectivo Plano de
Trabalho, por usudrios dos servigos publicos municipais, especialmente aqueles que se
encontrem em situa¢ao de vulnerabilidade social, economica ou de risco, bem como criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, familias, produtores rurais,
trabalhadores, estudantes, usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, usuérios da politica de
assisténcia social e demais cidaddos beneficidrios das politicas publicas municipais.
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3.3.1. As agdes deverdo observar as necessidades especificas de cada area de atuagdo,
contemplando, conforme o objeto e o Plano de Trabalho aprovado, os seguintes publicos:

a) Educacgdo: estudantes da rede publica municipal, criangas, adolescentes, jovens,
profissionais da educaciao e comunidade escolar;

b) Saunde: usuarios do SUS, pacientes, familias e demais pessoas que necessitem dos
servicos e agdes de saude disponibilizados pelo Municipio;

c) Agricultura: agricultores familiares, produtores rurais, trabalhadores do campo e
demais beneficiarios das politicas de desenvolvimento rural;

d) Assisténcia Social: individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e demais usuarios da
rede socioassistencial;

e) Infraestrutura e servigos publicos: populacdo residente e usudrios dos espacos,
equipamentos e servigos publicos municipais;

f) Meio Ambiente: populacdo em geral, comunidades, estudantes, produtores rurais e
demais segmentos beneficiarios das acdes de preservacao, educagdo e sustentabilidade
ambiental;

g) Demais areas da Administracdo Publica: cidadaos e segmentos sociais diretamente
beneficiados pelas politicas, programas, projetos, servicos e atividades objeto da
parceria.

3.4. Vigéncia estimada do ajuste: 12 (doze) meses, admitidas prorrogagdes na forma da
legislacdo e do instrumento.

4. DAS JUSTIFICATIVAS:

4.1. A presente selecdo publica para celebragdo de Termo de Colaboragao justifica-se pela
necessidade premente de garantir a continuidade, a qualidade, a eficiéncia e a economicidade
na execugio dos servigos de administragio publica no ambito do Municipio de JANDUIS/RN,
assegurando a manuten¢@o de um sistema local de atenc¢do integral a satide, em consonancia
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), previstos no art. 198 da
Constituicdo Federal e regulamentados pela Lei n° 8.080/1990, entre outras.

4.2. A Administracdo Publica Municipal, ao exercer sua funcdo de prover politicas ptblicas
essenciais, enfrenta limitagdes operacionais e restricdes legais, notadamente
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decorrentes dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que dificultam a contratagcdo direta e tempestiva
de profissionais de satde necessarios a execucao das atividades assistenciais.

4.3. Nesse contexto, a parceria com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) devidamente
qualificadas e experientes na nas areas apresentadas no anexo I, configura-se como
instrumento legitimo, eficiente e juridicamente adequado, nos termos do art. 2°, inciso III, da
Lei Federal n° 13.019/2014, que institui o regime juridico das parcerias voluntarias com
transferéncia de recursos publicos para consecu¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco.

4.4. A celebracao do termo de colaboragdo ora proposto observa o principio da eficiéncia
administrativa (art. 37, caput, CF), bem como o disposto no Decreto Municipal n® 037/2023,
que determina a observancia da capacidade operacional do Municipio para planejar, monitorar
e avaliar as parcerias celebradas, garantindo seguranca juridica, controle interno e
padronizacao dos procedimentos administrativos.

4.5. Do ponto de vista técnico-operacional, a parceria permitira a implementagdo de
modelos de gestdao mais flexiveis e responsivos, capazes de assegurar a continuidade dos
servicos de saude, o fortalecimento da atengdo basica e o apoio as agdes de vigilancia em
saude, com equipes multiprofissionais qualificadas, devidamente vinculadas aos programas e
metas do Plano Municipal de Satide e das Portarias Ministeriais que regem o financiamento
da Ateng¢ao Primaria.

4.6.  Além disso, a execugdo indireta das acdes de satde por meio de OSCs possibilita:

a) a racionalizacao de custos ¢ 0 aprimoramento da aplicacio dos recursos publicos
mediante controle de resultados e indicadores de desempenho;

b) o aumento da capacidade resolutiva dos servicos, reduzindo a sobrecarga da gestdo
direta;

c) o fortalecimento do controle social e da transparéncia na execucao das politicas
publicas;

d) e a integracao sistemica das acdes e servicos de satide por meio de instrumentos de
monitoramento, supervisdo e avaliagdo previstos no termo de colaboragao.

4.7.  Por conseguinte, a adocao deste modelo de parceria se coaduna com os principios da
economicidade, da eficiéncia, da transparéncia e da supremacia do interesse publico, previstos
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nos arts. 11 e 14 da Lei n° 13.019/2014, bem como com as disposi¢des do Decreto Municipal
n°® 037/2023, que regulamenta a aplica¢do da referida Lei no d&mbito municipal.

4.8. Dessa forma, a presente justificativa técnico-administrativa fundamenta e legitima a
deflagracdo deste Chamamento Publico, cujo objetivo € assegurar que a gestdo municipal
possa continuar ofertando, com qualidade e regularidade, os servicos de administragao publica
essenciais a populacdo, observando rigorosamente os preceitos legais, os principios da
administracao publica e as boas praticas de governanga e controle institucional.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR ESTIMADO:

5.1. O presente Chamamento Publico visa a celebracdo de Termo de Colaboragdao com
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devidamente qualificada, com o objetivo de gerenciar
e executar agdes e servicos complementares de administragao publica, conforme definido no
Termo de Referéncia (Anexo I) deste edital.

5.2. A dotagdo orcamentdria para execugdo das despesas decorrentes da parceria esta
prevista no Org¢amento Geral do Municipio de JANDUIS/RN, vinculada aos Fundos
Municipais existentes, conforme acostado aos autos do processo administrativo.

5.3. O valor total estimado para a execugdo do objeto ¢ conforme o quadro estimativo de
precos correspondente ao custeio integral das agdes e metas descritas no Plano de Trabalho,
englobando despesas com pessoal, encargos, materiais de consumo, insumos, locagdes,
servigos de apoio e outras despesas necessarias ao cumprimento do objeto pactuado.

5.4. O repasse financeiro serd efetuado em parcelas mensais, conforme cronograma de
desembolso estabelecido no Cronograma de Execucdo e Responsabilidades, condicionado a

disponibilidade or¢amentaria e financeira do municipio e a aprovagdo prévia das prestagdes
de contas parciais, nos termos dos arts. 46 e 48 da Lei n° 13.019/2014.

5.5. O repasse dos recursos observara rigorosamente:

| — o cronograma fisico-financeiro aprovado;
I1 — a regularidade fiscal e documental da OSC no momento de cada repasse;
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[11 — a execucao parcial das metas e indicadores de desempenho, conforme aferigao
pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo; IV — o limite orcamentario vigente e
eventuais ajustes financeiros decorrentes de contingenciamento de despesas publicas.

5.6.  As despesas correrdo por conta da dotacdo orcamentaria especifica consignada as
Secretarias Municipais, podendo o valor global ser ajustado por meio de termo aditivo
devidamente motivado, observado o disposto no art. 42, §1° da Lei n° 13.019/2014, e
mediante justificativa técnica e orgamentaria aprovada pela autoridade competente.

5.7. O valor aprovado no Termo de Colaboragao nao gera direito subjetivo ao recebimento
integral, estando condicionado ao cumprimento das metas pactuadas e a existéncia de crédito
or¢amentario e financeiro disponivel.

5.8. A execucgdo orgamentaria e financeira sera acompanhada e fiscalizada pelas Secretarias
Municipais, com apoio da Comissao de Monitoramento e Avaliacao instituida nos termos do
art. 58 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo a OSC beneficiaria manter contabilidade especifica e
segregada dos recursos publicos recebidos, nos moldes do art. 63 do mesmo diploma legal.

6. DA DIVULGACAO, PRAZOS E CRONOGRAMA:

6.1.  Este Edital sera divulgado na pagina oficial do Municipio e na imprensa oficial, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data final para apresentagao das
propostas/plano de trabalho.

6.2. Cronograma:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PERIODO
PREVISTO

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico no | A partir das 00hO1min
Diario Oficial dos Municipios ¢ demais meios de do dia 29/09/2026
divulgacdo institucional.

2 Recebimento das propostas/plano de trabalho e dos | Das 00hO1min do dia
documentos de habilitacdo das OSCs interessadas, 30/09/2026 até as
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conforme condi¢des e prazos estabelecidos neste 16h00min do dia
edital. 29/10/2026
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PERIODO
PREVISTO
3 Etapa competitiva de avaliacio técnica e 03/11/2026 até
documental das propostas/plano de trabalho pela 04/11/2026
Comissao de Selecdao, conforme critérios definidos
neste edital.
4 Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo 05/11/2026
documental e técnica, no Diario Oficial dos
Municipios, no Diario Oficial do Municipio de
JANDUIS/RN ¢ demais meios de divulgacio
institucional.
5 Interposicao de recursos pelas OSCs contra o 5 (cinco) dias contados
resultado preliminar. da publicagéo do
resultado preliminar
6 Apresentacio de contrarrazées aos recursos | 5 (cinco) dias contados
interpostos. da data do
término do prazo de
interposicao de recursos
7 Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo e | até 5 (cinco) dias apds o
encaminhamento para decisio da autoridade prazo final de
competente. apresentacao das
contrarrazoes
8 Homologacio e publicacio do resultado final da até 23/11/2026
selecdo, com a divulgacdo das decisdes recursais e
classificacao definitiva.
9 Celebracao do Termo de Colaboracio, mediante até 25/11/2026
convocagdo da OSC selecionada, assinatura do
instrumento e apresentacdo do plano de trabalho
definitivo.
6.3. Etapa 1 — Publica¢io do Edital de Chamamento Publico
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6.3.1. O Edital sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios, conforme o disposto no
Decreto Municipal n° 037/2023, podendo ser solicitado também pelo e-mail:
setor.licitacaojanduis@gmail.com.

6.4. Etapa 2 — Envio das Propostas/plano de trabalho pelas OSCs:

6.4.1. As propostas/plano de trabalho deverdo ser enviadas, preferencialmente, em formato
digital para o e-mail setor.licitacaojanduis@gmail.com, ou, em caso de
impossibilidade técnica, entregues fisicamente na sede da Comissao de Selecio, situada a
Rua do Sul, n° 159 — Onésimo Maia — Janduis/RN - CEP: 59.690-000.

6.4.2. ApoOs o prazo limite, ndo serdo aceitas novas propostas/plano de trabalho, adendos ou
complementacdes, salvo quando expressamente solicitadas pela Comissao de Selecao.

6.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, que devera conter, no minimo:

a) descricao da realidade objeto da parceria e nexo com as atividades propostas/plano de
trabalho;

b) acoes a serem executadas e metas a serem atingidas;

C) indicadores de desempenho para aferi¢cao dos resultados;

d) prazos de execugao e valor global do projeto.

6.5. Etapa 3 — Avaliaciao das Propostas/Plano de Trabalho:

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Sele¢ao analisara
e julgara as propostas/plano de trabalho apresentadas, com total independéncia técnica e
observancia aos principios da isonomia, impessoalidade e transparéncia.

6.5.2. O julgamento seguird os critérios técnicos de aderéncia, viabilidade e capacidade

operacional definidos neste edital, podendo a Comissdo realizar diligéncias e solicitar
esclarecimentos as proponentes, conforme o art. 4° do Decreto Municipal n® 037/2023.

6.6. Etapas 4 - Recursais e Homologacao:

6.6.1. O prazo para interposi¢ao de recursos e apresentagdo de contrarrazdes observara o
disposto no Decreto Municipal n® 037/2023.

Pagina 8 de 107


mailto:setor.licitacaojanduis@gmail.com
mailto:setor.licitacaojanduis@gmail.com

@
1%

Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS
CNPIJ: 08.349.003/0001-47
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rua Moisés Gurgel n° 13 — Centro — Janduis/RN - CEP: 59.690-000

6.6.2. A Comissao de Sele¢dao podera manter, reformar ou encaminhar o recurso a autoridade
competente (Prefeito Municipal) para decisao final.

6.6.3. A homologa¢do e divulgagdao do resultado final ocorrerdo mediante publicacdo no
Diario Oficial dos Municipios (FEMURN), momento a partir do qual as OSCs selecionadas
serdo convocadas para assinatura do Termo de Colaboracao e execucao do Plano de Trabalho.

6.7. Etapa 5 — Etapa Competitiva de Avaliacio das Propostas pela Comissao de
Selecao

6.7.1. Esta etapa tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo conduzida pela
Comissao de Selecao, observando as competéncias e responsabilidades previstas no Decreto
Municipal n° 037/2023.

6.7.2. A andlise e o julgamento das propostas apresentadas serdo realizados de forma
individualizada, com total autonomia técnica e imparcialidade da Comissdo, a qual
avaliara o mérito das propostas com base nos critérios técnicos definidos neste Edital e no
Plano de Trabalho (Anexo III), respeitando os principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, eficiéncia e transparéncia administrativa.

6.7.3. A avaliacio individualizada e a pontuacio da proposta técnica serdao realizadas
conforme os critérios de julgamento estabelecidos na tabela a seguir, cujas notas refletirao
o grau de aderéncia, qualidade e exequibilidade do projeto apresentado pela OSC:

TABELA DE AVALIACAO TECNICA DAS PROPOSTAS

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Pontuacio

Maxima por
Item

(A) Atendimento as metas e | - Grau pleno de atendimento (5,0) - 5,0

apresentacdo de Grau satisfatorio de atendimento (3,0)

indicadores objetivos | - Nao atendimento ou atendimento

consignados no Plano de insatisfatorio (0,0)

Trabalho — Anexo II
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(B) Adequagdo da proposta | - Grau pleno de adequag@o (2,0) 2,0
técnica da OSC aos objetivos e | - Grau satisfatorio de adequagio

diretrizes do (1,0)

Plano de Trabalho — Anexo - Nio atendimento ou atendimento

I insatisfatorio (0,0)

Obs.: A atribui¢do de nota “0,0” neste critério
implica eliminagdo da proposta, conforme o
art. 27 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Pontuacio
Maxima por

Item

(C) Nexo entre o cronograma | - Grau pleno de descri¢do (1,0) 1,0

de execuc¢io da proposta | - Grau satisfatorio de descricdo

técnica ¢ as fases descritas no (0,5)

Plano de Trabalho — Anexo IT | Nio atendimento ou atendimento

insatisfatério (0,0)
(D) Adequacdo da proposta ao | - Nota 2,0: valor global acima de 10% a 2,0

valor de referéncia constante do | 15% inferior ao de referéncia, comprovada
exequibilidade e compatibilidade dos custos
com o mercado e o Plano de Trabalho;

- Nota 1,0: valor global até 10% inferior
ao de referéncia, comprovada compatibilidade
dos custos;

- Nota 0,0: wvalor global igual ou
superior ao de referéncia, ou incompativel
com o objeto da parceria.

Edital, com mengdo expressa ao
valor global da proposta

Pontuacido Maxima Global: 10,0 (dez) pontos

6.7.4. Sera eliminada a proposta que contenha informacdes falsas, omissdes intencionais, ou
que ndo atenda aos critérios minimos definidos neste edital, podendo ensejar, inclusive,
comunicacio as autoridades competentes para apuracdo de eventual responsabilidade
administrativa ou penal.

6.7.5. Serdo desclassificadas as propostas:

a) que ndo atendam aos requisitos essenciais ou as condi¢des deste edital;
b) que apresentem valor global incompativel com a execucdo do objeto;
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3

c) que obtenham nota
indicados.

‘zero” em qualquer um dos critérios de julgamento acima

6.7.6. As propostas consideradas validas serdo classificadas em ordem decrescente de
pontuaciio, com base na média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos
membros da Comissao de Selecdo a cada critério de julgamento.

6.7.7. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, prevalecera a seguinte ordem de
desempate:

[ — maior pontuagao no critério (A) — Atendimento as Metas e Indicadores;

I1 — persistindo o empate, maior pontuacao no critério (D) — Adequacdo ao Valor de
Referéncia;

[11 —em seguida, maior pontuacao no critério (C) — Nexo do Cronograma de Execugao;
IV — permanecendo o empate, o desempate se dara por sorteio publico realizado pela

Comissao, com registro em ata.

6.7.8. A Comissao de Selegao tera o prazo fixado no item 6.2 deste Edital para conclusao da
analise e divulgacao do resultado preliminar da etapa competitiva, podendo o prazo ser
prorrogado mediante justificativa expressa e aprovagao da autoridade competente.

6.7.9. O resultado preliminar serd publicado no Diario Oficial dos Municipios (FEMURN),
abrindo-se o prazo recursal nos termos do Decreto Municipal n® 037/2023.

6.8. Etapa 6 — Comprovacao das Exigéncias:

6.8.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Organizacio da Sociedade
Civil (OSC) mais bem classificada serd formalmente notificada pela Comissao de Selecio,
para apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a documentacdo comprobatdria do
atendimento as exigéncias previstas nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014,
conforme especificado neste edital e no Termo de Referéncia — Anexo 1.

6.8.2. A comprovacio da regularidade juridica, fiscal, previdenciaria e trabalhista dar-
se-4 por meio da apresentacdo dos seguintes documentos atualizados:

[ — Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido pela Receita Federal do Brasil;
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I1 — Certidao de Regularidade do FGTS (CRF), emitida pela Caixa Econdomica
Federal;
[11 — Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos

Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal e
PGFN;

I\Y% — Certidao Negativa de Débitos Estaduais, emitida pela Secretaria de Estado da
Tributagao e Procuradoria-Geral do Estado;

Vv — Certidao Negativa de Débitos Municipais do local da sede da OSC;

VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do
Trabalho;

VII - Comprovante de inscricio no Cadastro de Contribuintes Municipal, quando

aplicavel.

6.8.3. A comprovacao da capacidade técnica e operacional da OSC deverd observar o
disposto Decreto Municipal n° 037/2023, podendo ser demonstrada, isolada ou
cumulativamente, por meio de:

a) instrumentos de parceria firmados anteriormente com 6rgaos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

b) declaragdes de capacidade técnica e experiéncia prévia no desenvolvimento de
atividades ou projetos similares;

C) publicagdes, relatorios ou pesquisas que evidenciem experiéncia no objeto da parceria;
d) curriculos dos profissionais responsaveis pela execugao do objeto;

e) prémios ou certificacdes institucionais reconhecidos em nivel local, nacional ou
internacional.

6.8.4. Na hipotese de a OSC mais bem classificada ndo comprovar o atendimento as
exigéncias legais e documentais, serd convocada a organizagdo imediatamente subsequente
na ordem de classificacdo, aplicando-se o0 mesmo procedimento de verificagao e analise, nos
termos do Decreto Municipal n® 037/2023.

6.8.5. Serd considerada selecionada a proposta/plano de trabalho que atender integralmente
as exigéncias técnicas, operacionais e legais deste Edital, bem como aquelas fixadas no Termo
de Referéncia — Anexo I, com destaque para a comprovagdo de capacidade de execucdo das
metas e adequagdo do plano de trabalho ao or¢amento disponibilizado.
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6.8.6. Entre as propostas habilitadas e tecnicamente adequadas, sera considerada mais
vantajosa aquela que apresentar o melhor equilibrio entre custo global, capacidade de
execugdo e contrapartida social oferecida, observando-se o teto or¢amentario e o interesse
publico.

6.8.7. Apresentar demais documentos exigidos no termo de referéncia — anexo I.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E VEDACOES:

7.1.  Condig¢des de Participagao

7.1.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizacées da Sociedade Civil
(OSCs) que preencham os requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, ¢ que atendam integralmente as condigdes deste Edital e seus anexos,
especialmente o Termo de Referéncia (Anexo I).

7.1.2. A OSC interessada devera:

[ — Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regularmente
constituida e registrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
I1 — Possuir finalidades institucionais compativeis com o objeto deste Chamamento

Publico, expressas em seu estatuto social;

I11 — Possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei federal n° 13.019/2014);

IV — Demonstrar capacidade técnica e operacional para a execugdo integral das metas
previstas no Plano de Trabalho;

\Y — Comprovar regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e tributaria, nos
termos do art. 34 da Lei n°® 13.019/2014;

VI — Apresentar Plano de Trabalho detalhado, conforme modelo constante no Anexo II,
devidamente assinado por representante legal;

VII - Estar em situagdo de plena regularidade institucional, sem registro de

inadimpléncia em cadastros de entes publicos ou 6rgaos de controle;
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VIII - Atender as condigdes especificas fixadas no Decreto Municipal n°® 037/2023 e demais
normas municipais complementares.

7.1.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta neste chamamento, sendo vedada a
participacao de forma consorciada, em conjunto, ou por meio de representacao multipla.

7.1.4. A participagdo implica ciéncia e aceitacdo integral das condicdes deste Edital e de seus
anexos, nao cabendo alegacao posterior de desconhecimento.

7.1.5.0 envio da proposta e documentacao implica declaracao de veracidade e autenticidade
de todas as informacdes prestadas, sujeitando a entidade proponente as sangdes previstas na
legislagdo aplicavel em caso de falsidade documental ou ideologica.

8. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

8.1. A celebracao observara: 1) verificagcdo final do atendimento aos requisitos legais; ii)
aprovacao do Plano de Trabalho; iii) pareceres técnico e juridico; iv) indicacdo da dotagao
or¢amentaria; v) assinatura pela autoridade competente e representante da OSC.

8.2. O Termo de Colaboragao contera as clausulas essenciais do MROSC, incluindo objeto,
metas, indicadores, plano de aplicagdo, cronograma de desembolso, regras de contratagdes,
prestagdo de contas, monitoramento e avaliagdo, transparéncia, san¢des e destinacao de bens
remanescentes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1.  Nao havera contrapartida financeira de responsabilidade da Organizacao da Sociedade
Civil (OSC).

9.2. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de JANDUIS/RN, no Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte, podendo ser
solicitado também pelo e-mail institucional: setor.licitacaojanduis@gmail.com.

9.3. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes decorrentes de dividas na
interpretacao deste Edital e de seus anexos deverdo ser encaminhados com antecedéncia
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minima de 03 (trés) dias corridos da data limite para apresentacdo das propostas,
exclusivamente por meio do endereco eletronico acima informado.

9.4.  As respostas aos pedidos de esclarecimento e impugnacdes serdo divulgadas no
mesmo endereco eletronico utilizado para divulgagdo do Edital, de modo a garantir a
transparéncia e isonomia entre as entidades interessadas.

9.5. A apresentagdo da proposta implicard plena aceitacido de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como o conhecimento integral das normas
que regem o0 Chamamento Publico e a execucao da parceria.

9.6. A participagao neste Chamamento Publico ndo implica qualquer obrigacao de
celebracdo de parceria por parte da Administracao Publica Municipal, que se reserva o
direito de, por razdes de interesse publico devidamente justificadas, anular, revogar,
suspender ou adiar o certame, total ou parcialmente, sem que caiba as entidades participantes
qualquer direito a indenizagdo ou ressarcimento de despesas.

9.7. O Municipio de JANDUIS/RN, por meio das Secretarias Municipais, poderdo
promover auditorias, inspecdes e visitas técnicas, a qualquer tempo, para acompanhar,
fiscalizar e avaliar a execugdo das atividades previstas no Termo de Colaboracgao, nos termos
dos arts. 58 ¢ 59 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.8. A assinatura do Termo de Colaboragao dependera da comprovacao de regularidade
documental e fiscal da OSC e da aprovagdo do Plano de Trabalho correspondente,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

9.9.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢ido e, em ultima instancia,
pela Secretaria Municipal de JANDUIS/RN, com base na legislagio vigente e nos principios
da Administragao Publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

9.10. Fica eleito o Foro da Comarca de JANDUIS/RN para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste Edital e da execugdo da parceria, com renlincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

JANDUIS/RN, 28 de setembro de 2026.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

O Municipio de Janduis, Estado do Rio Grande do Norte, consoante ao disposto na Lei
13.019/2014 e alteragdes dadas pela Lei 13.204/2015, Lei Federal n° 8.080 de 12 de setembro
de 1990 e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Decreto Federal 7.508, de 28 de
junho de 2011 que regulamenta a Lei Federal 8.080, regulamentacdo municipal, mais
correspondentes Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da
Saude, demais leis atinentes, bem como ao artigo 2°, da Lei Federal n® 12.527/2011 e demais
condi¢des fixadas neste Termo de Referéncia, vem requerer a selecio de ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para atuagdo no ambito das Secretarias Municipais de Janduis,

estado do Rio Grande do Norte, conforme a seguir:

1. OBJETIVO

1.1.1. CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO, SOB
A EGIDE DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E SUAS ALTERACOES,
ATRAVES DE TERMO DE COLABORACAO, PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS, ACOES, PROCEDIMENTOS E  ATIVIDADES
EDUCACIONAIS, SERVICOS EM SAUDE, AGRICULTURA,
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1.1.2.

INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, ASSISTENCIA SOCIAL E
DEMAIS AREAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
JANDUIS/RN, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

O objeto compreende a gestao e a execugdo das acdes e servicos de saude publica,

assisténcia social, educacdo, agricultura, infraestrutura, meio ambiente e

administracao no municipio de Janduis/RN.

JANDUIS/RN
QUANT.
. - ITE _ MENSA
ORGAO M DESCRICAO UND CH L
1 | Agente Administrativo SERVICO 40h 8
2 | Auxiliar de Servigos Gerais | SERVICO 40h 29
3 |Vigia SERVICO 40h 16
4 | Motorista - CNH D SERVICO 40h 3
5 | Professor SERVICO 30h 48
6 | Auxiliar de Ensino SERVICO 40h 27
EDUCACAO Monitor de Laboratério de
7 | Informatica SERVICO 40h 4
8 | Intérprete de Libras Escolar | SERVICO 40h 2
9 | Assistente Social SERVICO 30h 1
10 | Psicologo SERVICO 30h 1
11 | Psicopedagogo SERVICO 30h 1
12 | Nutricionista SERVICO 30h 1
QUANT.
ITE ) MENSA
M DESCRICAO UND CH L
1 | Agente Administrativo SERVICO 40h 8
ADMINISTR 2 | Auxiliar de Servigos Gerais | SERVICO 40h 4
ACAO 3 | Vigia SERVICO 40h 1
4 | Motorista SERVICO 40h 1
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QUANT.
ITE ) MENSA
M DESCRICAO UND CH L
1 | Auxiliar de Servigos Gerais | SERVICO 40h 2
AGRICULTU 2 | Motorista - CNH D SERVICO 40h 1
RA 3 | Tratorista SERVICO 40h 1
4 | Operador de Rogadeira SERVICO 40h 2
QUANT.
ITE _ MENSA
M DESCRICAO UND CH L
1 | Agente Administrativo SERVICO 40h 1
2 | Auxiliar de Servigos Gerais | SERVICO 40h 2
3 | Eletricista SERVICO 40h 1
5 | Pedreiro SERVICO 40h 3
INFRAESTR 6 | Servente de Pedreiro SERVICO 40h 5
UTURA 7 | Pintor SERVICO 40h 1
8 | Calceteiro SERVICO 40h 1
9 | Operador de Maquinas SERVICO 40h 1
10 | Soldador SERVICO 40h 1
QUANT
ITE _ MENSA
M DESCRICAO UND CH L
1 | Tratorista SERVICO 40h 1
hLHLY, 2 |Vigia SERVICO |  40h 1
AMBIENTE
3 | Jardineiro SERVICO 40h 4
QUANT.
ITE ) MENSA
M DESCRICAO UND CH L
A 1 | Agente Administrativo SERVICO 40h 2
Aissl(s)]é]i‘if I 2 | Auxiliar de Servigos Gerais | SERVICO 40h 4
3 |Recepcionista SERVICO 40h 3
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4 | Motorista | SERVICO 40h 2
QUANT.
ITE _ MENSA
M DESCRICAO UND CH L

1 | Agente Administrativo SERVICO 40h 5

2 | Digitador SERVICO 40h 2
Auxiliar de Servicos Gerais

3 | - Secretaria SERVICO 40h 1
Auxiliar de Servigos Gerais

4 |-UBS SERVICO 40h 6
Auxiliar de Servicos Gerais

5 | - Hospital SERVICO 40h 13

6 |Vigia SERVICO 40h 4

7 | Vigia - Hospital SERVICO 40h 6

8 | Motorista SERVICO 40h 6

9 | Motorista - Hospital SERVICO 40h 6

PLANTA

10 | Recepcionista (0] 40h 5

11 | Técnico de Enfermagem SERVICO 40h 8
, Técnico de Enfermagem

SAUDE 12 | ESF SERVICO 40h 1
Técnico de Enfermagem -

13 | Plantao SERVICO 12x36h 12

14 | Enfermeiro UBS SERVICO 40h 2

15 | Enfermeio ESF SERVICO 40h 3

16 | Enfermeiro - Plantao SERVICO 12x36h 4

17 | Enfermeiro - Plantao SERVICO 12x36h 1

18 | Técnico de Laboratorio SERVICO 40h 4

19 | Técnico de Satde Bucal SERVICO 40h 4

PLANTA

20 | Técnico de Raio-X 0] 40h 2

21 |Fisioterapeuta SERVICO 40h 5

22 | Terapeuta Ocupacional SERVICO 40h 1

23 | Nutricionista SERVICO 40h 1

24 | Nutricionista SERVICO 30h 1

25 | Assistente Social SERVICO 30h 1
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26 | Educador Fisico SERVICO 30h 1
27 | Educador Fisico SERVICO 20h 1
28 | Bioquimico SERVICO 30h 2
29 | Dentista SERVICO 40h 2
30 | Dentista SERVICO 15h 2
31 | Fonoaudiologo SERVICO 30h 1
32 | Psicologo SERVICO 30h 1
33 | Psicologo SERVICO 40h 1
34 | Farmacéutico SERVICO 30h 1
35 | Médico PSF (PJ) SERVICO - 2
24h/Planta
36 | Médico - Plantao (PJ) SERVICO 0 17
12h/Planta
37 | Médico - Plantao (PJ) SERVICO 0 5
38 | Médico Especialista (PJ) HORA HORA 80
QUANT.
ITE ) MENSA
M DESCRICAO UND CH L
1 | Engenheiro Civil SERVICO 40h 2
PLANEJAM 2 Gere;n‘te de Engenharia ‘ SERVICO 40h 1
ENTO Auxiliar de Engenheiro
3 | Civil SERVICO 40h 2
4 | Fiscal de obras SERVICO 40h 2
JUSTIFICATIVA
2.1. A Administracdo Publica Municipal de Janduis/RN, no exercicio de suas atribui¢des

institucionais e visando assegurar a continuidade, a qualidade, a eficiéncia e a efetividade das

politicas publicas municipais, identifica a necessidade de estabelecer parceria com

Organizagao da Sociedade Civil — OSC, mediante Termo de Colaboragdo, para a execugdo de

servigos, acdes, procedimentos e atividades de interesse publico nas areas de Educacgdo, Saude,

Agricultura, Infraestrutura, Meio Ambiente, Assisténcia Social e demais areas da
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Administragdo Publica Municipal, conforme as necessidades e especificacdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

2.2. A parceria encontra fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a Administragcdo Publica e as Organizacdes da Sociedade
Civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecugao de finalidades de interesse publico
e reciproco. A propria legislacdo define o Termo de Colaboracdo como instrumento adequado
para formalizar parcerias voltadas a execugao de politicas, atividades ou projetos de iniciativa
da Administragdo Publica, mediante a observancia dos requisitos legais aplicaveis.

2.3. A utilizacao desse instrumento mostra-se relevante diante da necessidade permanente
do Municipio de garantir a execucao de servicos publicos essenciais e de atividades
complementares as politicas publicas municipais, especialmente aquelas que demandam
capacidade operacional, disponibilidade de profissionais, organiza¢do administrativa,
estrutura de execugao e atuacao especializada.

2.4. A parceria com OSC qualificada e apta a executar os servigos previstos permitira ao
Municipio ampliar sua capacidade de atendimento a populagdo, possibilitando maior
eficiéncia na execugao das acdes planejadas, sem afastar a responsabilidade do Poder Publico
pela defini¢do das politicas publicas, fiscalizagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacao dos resultados alcancgados.

2.5. Nesse sentido, a atuagdo conjunta entre o0 Municipio e a Organizacdo da Sociedade
Civil permitird a conjugagdo de esforcos, recursos, conhecimentos técnicos e capacidade
operacional, estabelecendo uma relagdo de mutua cooperagao voltada a obtengao de resultados
concretos e mensuraveis em beneficio da populagdo de Janduis/RN.

2.6. A necessidade da parceria também decorre da diversidade das demandas existentes
no ambito municipal. As areas de Educacdo, Saude, Agricultura, Infraestrutura, Meio
Ambiente e Assisténcia Social possuem caracteristicas proprias e exigem ac¢des continuas e
articuladas, sendo indispensdvel assegurar recursos humanos e capacidade operacional

suficientes para que os servigos sejam prestados de forma regular, adequada e eficiente.
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2.7. Na Educacao, a parceria poderad contribuir para a execugdo de atividades de apoio
administrativo, operacional e educacional, bem como para o desenvolvimento de acdes
complementares destinadas a melhoria do atendimento aos estudantes e ao funcionamento das
unidades educacionais.

2.8. Na Saude, a atuacao da OSC podera apoiar a execucao de servicos, procedimentos e
atividades necessarias a manutencdo e ampliagao do atendimento a populacao, contribuindo
para a continuidade das acdes de atengdo a saude e para o fortalecimento da rede municipal
de servigos.

2.9. Na Agricultura, a parceria podera viabilizar agdes de apoio aos produtores rurais,
manutencdo e execucdo de servigos relacionados ao desenvolvimento rural, assisténcia as
atividades produtivas e demais iniciativas previstas no planejamento municipal.

2.10.  NalInfraestrutura, a execugao das atividades podera contemplar servigos operacionais
e de apoio necessarios a manuten¢do dos espagos, vias, equipamentos € demais estruturas
publicas municipais, contribuindo para melhores condi¢des de funcionamento e utilizagao dos
bens e servicos publicos.

2.11.  No Meio Ambiente, a parceria podera fortalecer acdes de conservagdo, limpeza,
manuten¢do, educacdo ambiental, manejo e demais atividades destinadas a preservacao
ambiental e a melhoria da qualidade de vida da populagao.

2.12.  Na Assisténcia Social, a atuacdo integrada poderd contribuir para a execugdo de agdes
de protegao social, atendimento as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade, apoio
as atividades dos servigos socioassistenciais e desenvolvimento das a¢des previstas na politica
municipal de assisténcia social.

2.13. A adogdo da parceria devera estar vinculada a metas, resultados, indicadores de
desempenho, plano de trabalho, cronograma de execucdo e mecanismos de monitoramento e
avaliacdo, de modo que os recursos eventualmente transferidos sejam utilizados
exclusivamente na consecu¢do do objeto pactuado e que a Administracdo possa verificar

concretamente o cumprimento das obrigagdes assumidas.
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2.14. A Lei n° 13.019/2014 estabelece, inclusive, que a celebragdo do Termo de
Colaboragao depende, entre outras providéncias, da realizagdo de chamamento publico,
ressalvadas as hipdteses legais, da existéncia de dota¢do org¢amentaria, da avaliacdo da
capacidade técnica e operacional da OSC, da aprovagdo do plano de trabalho e da
manifestacdo do 6rgao técnico competente.

2.15.  Assim, o procedimento devera assegurar legalidade, impessoalidade, publicidade,
transparéncia, economicidade, eficiéncia, eficicia, isonomia e controle, permitindo que a
Administracdo Publica selecione entidade que demonstre capacidade compativel com as
atividades a serem executadas. A Lei n° 13.019/2014 expressamente estabelece esses
principios como fundamentos do regime de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil.
2.16.  Importante destacar que a parceria nao representa simples terceirizacdo das
responsabilidades administrativas do Municipio, mas instrumento de cooperagao institucional,
mediante o qual a Administracdo estabelece as diretrizes, objetivos, metas e resultados
esperados, enquanto a OSC executa as atividades previstas no plano de trabalho, observando
as condigdes estabelecidas no instrumento de parceria.

2.17. A medida também proporciona maior flexibilidade operacional para o atendimento
das demandas publicas, permitindo a mobilizagdo de profissionais e recursos necessarios a
execugao das atividades, especialmente em situacoes em que a Administragdo Municipal
necessita ampliar ou complementar sua capacidade de atendimento.

2.18. A formalizagdo devera ainda contemplar mecanismos de prestacdo de contas,
fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo, assegurando que a execugdo esteja permanentemente
vinculada ao interesse publico e aos objetivos estabelecidos no Termo de Colaboragdo. A
propria Lei n° 13.019/2014 prevé a figura do gestor da parceria e da comissdo de
monitoramento e avaliacdo, fortalecendo os mecanismos de acompanhamento dos resultados.
2.19. Dessa forma, o credenciamento e posterior formalizagdo da parceria com

Organizacdo da Sociedade Civil apresentam-se como medida necessaria, adequada e de
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relevante interesse publico, considerando a necessidade de garantir a continuidade e a
ampliacdo dos servicos municipais, fortalecer a execugdo das politicas publicas e proporcionar
atendimento mais eficiente as necessidades da populagao.

2.20. A parceria pretendida devera possibilitar ao Municipio de Janduis/RN alcang¢ar maior
capacidade de execugdo, racionalizacao dos recursos publicos, melhoria da qualidade dos
servigos, ampliacdo do atendimento e cumprimento das metas estabelecidas no planejamento
municipal, sempre mediante acompanhamento e fiscalizacdo da Administra¢do Publica.

2.21.  Por todo o exposto, justifica-se a necessidade e a importancia do credenciamento de
Organizagao da Sociedade Civil para celebragdo de parceria com o Municipio de Janduis/RN,
em regime de mutua cooperagdo, mediante Termo de Colaboragdo, para execucdo dos
servicos, agoes, procedimentos e atividades nas areas de Educagdo, Saude, Agricultura,
Infraestrutura, Meio Ambiente, Assisténcia Social e demais areas da Administragcdao Publica
Municipal, nos termos do Termo de Referéncia e em estrita observancia a Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes.

2.22. A medida visa, sobretudo, assegurar que as politicas publicas municipais sejam
executadas de maneira continua, eficiente, planejada, transparente e orientada a resultados,
tendo como finalidade principal a satisfacao do interesse publico e a melhoria da qualidade

dos servicos disponibilizados a populacdao de Janduis/RN.

3. JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO CRITERIO DE JULGAMENTO POR
LOTE

3.1. O credenciamento por lote justifica-se pela necessidade de:

. Garantir a integragdo entre os servigos de saude bucal e aten¢ao primaria;
. Otimizar a gestdo operacional e administrativa;
. Assegurar padronizacdo de protocolos e fluxos de atendimento;
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. Facilitar a fiscalizacao, o monitoramento e a avaliacao dos resultados;
. Evitar fragmentacdo da execug¢do dos servigos, que poderia comprometer a

continuidade e a eficiéncia do atendimento.

3.2. A execugdo integrada por lote favorece a racionalizacdo dos recursos publicos e a
melhoria da qualidade assistencial prestada a populagao.

3.3.  Dessa forma, a estruturagdo por lote assegura o melhor aproveitamento dos recursos
publicos, racionalizacdo da gestdo contratual e continuidade das ag¢des em satde, em

consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

4. METAS DE TRABALHOS CONFORME PLANO DE TRABALHO:

Considerando o objeto da parceria e as necessidades do Municipio de Janduis/RN, as
metas deverao estar direcionadas a execugao dos servicos, acdes, procedimentos ¢ atividades
nas areas de Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Agricultura, Infraestrutura, Meio Ambiente
e Administracdo, buscando assegurar continuidade, qualidade, eficiéncia e efetividade na

prestagao dos servigos publicos.

As metas serdo acompanhadas mediante indicadores quantitativos e qualitativos,
relatorios de execucdo, registros de atendimento, frequéncia dos profissionais, produ¢do dos

servicos ¢ demais documentos comprobatodrios.

1. METAS GERAIS DA PARCERIA
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01

02

03

04

05

06

07

08

Garantir a execucdo dos

servigos previstos no Plano de
Trabalho
Manter profissionais em
quantidade e  qualificagdo
compativeis com as atividades
previstas

Assegurar a continuidade dos

servicos publicos essenciais

Garantir o cumprimento das
jornadas e atividades previstas

Garantir atendimento adequado

aos usuarios dos servicos
publicos
Cumprir as metas fisicas
estabelecidas no Plano de
Trabalho
Garantir acompanhamento e

fiscalizac¢ao da parceria
Assegurar  transparéncia e

prestacao de contas

Percentual de servigos
executados
Percentual de

postos/fungdes atendidos

Percentual de dias de
funcionamento sem
interrupcao injustificada
Frequéncia e registros de
execucao

Avaliagao da qualidade

dos servigos

Percentual de metas
alcancadas
Relatorios de

monitoramento emitidos
Relatorios e documentos

apresentados

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal/Trimestral

Mensal/Trimestral

Trimestral

Conforme

cronograma legal
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2. METAS - AREA DE EDUCACAO

Meta 2.1 — Apoio ao funcionamento das unidades educacionais

Disponibilizar profissionais necessarios ao funcionamento das unidades educacionais,
contemplando professores, auxiliares de classe, psicologo, psicopedagogia, nutricionista,

coordenador geral e profissionais administrativos e de apoio.

Indicador: percentual de profissionais disponibilizados em relacdo ao quantitativo

previsto.

Meta: manter atendimento de, no minimo, 95% dos postos previstos mensalmente,

admitindo-se substituicdes necessarias para evitar descontinuidade dos servigos.
Meta 2.2 — Atendimento pedagdgico

Garantir a execugdo das atividades pedagogicas previstas para Educacao Infantil,

Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II ¢ EJA.
Indicadores:

aulas/atividades realizadas;

frequéncia dos profissionais;

registros pedagdgicos;

. cumprimento do calendario escolar.

Meta: alcancar 100% das atividades pedagogicas programadas, ressalvadas situagdes

devidamente justificadas.
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Meta 2.3 — Apoio aos estudantes

Garantir suporte aos alunos que necessitem de acompanhamento nas atividades

escolares.

Indicador: nimero de alunos acompanhados e registros de atendimento.

Meta: atender 100% da demanda identificada e encaminhada pela equipe pedagogica,

conforme disponibilidade e critérios definidos no Plano de Trabalho.

Meta 2.4 — Atendimento psicopedagogico e psicoldgico

Disponibilizar acompanhamento especializado aos estudantes que apresentem

necessidades identificadas pela rede municipal.

Indicadores:
. numero de atendimentos;
. numero de avaliacdes realizadas;
. encaminhamentos efetivados;
. acompanhamento dos casos.

Meta: atender 100% das demandas encaminhadas pelas unidades educacionais,

observada a capacidade estabelecida no Plano de Trabalho.
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3. METAS — AREA DE SAUDE

Meta 3.1 — Garantia da assisténcia em saude

Disponibilizar profissionais necessarios a execu¢do dos servigos de saude previstos,
incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, dentistas, auxiliares de satde bucal

e demais profissionais especializados.

Indicador: percentual de postos de trabalho atendidos.

Meta: assegurar minimo de 95% de cobertura mensal dos postos previstos, com

substituicao dos profissionais ausentes quando necessaria a continuidade do servigo.

Meta 3.2 — Atendimento médico

Garantir a realizagdo dos atendimentos médicos previstos na programagao municipal.

Indicadores:
. numero de consultas realizadas;
. numero de plantdes realizados;
. taxa de cobertura da escala médica;
. encaminhamentos realizados.

Meta: cumprir 100% da programagao de plantdes e consultas estabelecida, ressalvadas

situagdes devidamente justificadas.

Meta 3.3 — Atengdo de enfermagem

Garantir assisténcia de enfermagem aos usudrios dos servigos municipais de saude.
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Indicadores:
. procedimentos realizados;
. consultas de enfermagem;
. atendimentos e acompanhamentos;
. cobertura das escalas.

Meta: assegurar 100% da cobertura programada das escalas de enfermagem.

Meta 3.4 — Saude bucal

Ampliar e garantir a continuidade dos servigos odontologicos.

Indicadores:
. consultas odontologicas;
. procedimentos realizados;
. acoes preventivas;
. atendimentos de saude bucal.

Meta: cumprir 100% da programacdo mensal estabelecida para os servigos

odontologicos.

Meta 3.5 — Exames e diagndstico

Garantir a execuc¢do dos exames laboratoriais e servigos de diagndstico previstos.

Indicadores:

. exames realizados;
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. solicitagOes atendidas;
. resultados disponibilizados;
. prazo médio de atendimento.

Meta: atender 95% ou mais da demanda programada, observada a capacidade instalada

e os critérios de encaminhamento.

Meta 3.6 — Atendimento especializado

Disponibilizar atendimento nas especialidades previstas, incluindo dermatologia,

ortopedia, cardiologia, fisioterapia, terapia ocupacional e ultrassonografia.

Indicador: nimero de atendimentos/exames realizados.

Meta: executar 95% ou mais da programac¢ao mensal de atendimentos especializados,

conforme demanda regulada.

4. METAS — ASSISTENCIA SOCIAL

Meta 4.1 — Atendimento e acompanhamento social

Garantir atendimento e acompanhamento as familias e individuos em situagdo de

vulnerabilidade social.

Indicadores:
. atendimentos realizados;
. acompanhamentos efetuados;
o encaminhamentos realizados;
. visitas e agoes desenvolvidas.

Pagina 32 de 107



. 4
"m'—!"
Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS
CNPIJ: 08.349.003/0001-47
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rua Moisés Gurgel n° 13 — Centro — Janduis/RN - CEP: 59.690-000

Meta: atender 100% das demandas encaminhadas pela rede socioassistencial,

observada a capacidade operacional estabelecida.
Meta 4.2 — Atendimento psicologico e social
Garantir a atuagado integrada de psicologos e assistentes sociais.
Meta: assegurar cobertura minima de 95% da demanda mensal programada.

5. METAS — ADMINISTRACAO

Meta 5.1 — Apoio as atividades administrativas

Disponibilizar assistentes administrativos, auxiliares administrativos, recepcionistas e

digitadores para apoio as secretarias e unidades municipais.

Indicadores:
. documentos processados;
. atendimentos realizados;
. registros efetuados;
. demandas administrativas atendidas.

Meta: atender 95% ou mais das demandas administrativas encaminhadas dentro dos

prazos estabelecidos.

Meta 5.2 — Organizagdo e alimentagdo de sistemas

Garantir a atualizacao e alimentagdo dos sistemas administrativos e de informacao

utilizados pelo Municipio.
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Meta: manter 100% dos registros sob responsabilidade das equipes devidamente

atualizados, observados os prazos de cada sistema.

6. METAS — INFRAESTRUTURA

Meta 6.1 — Manutencao e conservagao dos espagos publicos

Executar servicos de limpeza, capinacdo, conservacdo e manutengdo das areas

publicas.

Indicadores:

. areas atendidas;

. servigos realizados;

. solicitagdes concluidas;

. cronograma de manutengao cumprido.

Meta: atender 95% das demandas programadas mensalmente.
Meta 6.2 — Apoio operacional

Disponibilizar auxiliares de servigos gerais, capinadores, vigias e motoristas para

execucao das atividades de infraestrutura.

Meta: garantir minimo de 95% de cobertura dos postos previstos, evitando

descontinuidade das atividades.
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7. METAS — AGRICULTURA

Meta 7.1 — Apoio as atividades rurais

Disponibilizar equipe de apoio para execugdo das acoes de agricultura e atendimento

as demandas das comunidades rurais.

Indicadores:
. propriedades/comunidades atendidas;
. servigos executados;
. solicitagOes atendidas.

Meta: atender 95% das demandas programadas, de acordo com o planejamento da

Secretaria Municipal.

Meta 7.2 — Transporte e apoio operacional

Garantir disponibilidade de motoristas e veiculos necessarios as agoes da Secretaria.

Meta: cumprir 100% das rotas e deslocamentos programados, ressalvadas situacdes

devidamente justificadas.

8. METAS — MEIO AMBIENTE

Meta 8.1 — Limpeza e conservagdo ambiental

Executar atividades de limpeza, capinacdo, manutencdo e conservacdo de areas

publicas.

Meta: atender 95% das areas previstas no cronograma mensal de manutengao.
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Meta 8.2 — Apoio as agdes ambientais

Apoiar as agdes de educacdo ambiental, conservacdo e manutencdo de espagos

publicos.

Meta: executar 100% das a¢des ambientais programadas no periodo.

9. METAS DE GESTAO E MONITORAMENTO

Meta 9.1 — Monitoramento da parceria

Realizar acompanhamento sistematico da execucao fisica e financeira.

Indicador: relatérios de monitoramento produzidos.

Meta: elaborar relatorio mensal de execugao e avaliagdes periddicas da parceria.

Meta 9.2 — Prestagao de contas

Apresentar documentagdo comprobatoria da execugdo das atividades e utilizacao dos

recursos.

Meta: apresentar 100% da documentacdo exigida nos prazos estabelecidos.

Meta 9.3 — Avaliacao dos resultados

Avaliar periodicamente o cumprimento das metas e a qualidade dos servigos.

Indicadores:
. percentual de metas alcangadas;
. ocorréncias registradas;
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o demandas solucionadas;

. avaliagdo dos usudrios, quando aplicavel.

Meta: alcancar minimo de 90% das metas pactuadas ao longo da vigéncia, sem

prejuizo da analise individual de cada indicador.

10. META GLOBAL DA PARCERIA

Como meta global, pretende-se garantir que os servigos, acdes, procedimentos e
atividades previstos no Plano de Trabalho sejam executados de maneira continua, eficiente,
qualificada e orientada a resultados, assegurando a populacdo de Janduis/RN acesso

adequado as politicas publicas municipais.

O desempenho da parceria devera ser avaliado mediante indicadores fisicos e

qualitativos, considerando, entre outros aspectos:

. quantidade de servicos executados;

. quantidade de usuarios atendidos;

. cobertura dos servigos;

. cumprimento das jornadas e escalas;

. cumprimento das metas;

. qualidade do atendimento;

. continuidade dos servigos;

. satisfacao dos usuarios, quando aplicavel;

. regularidade da execug¢do financeira;

. cumprimento das obrigacdes previstas no Termo de Colaboracao.
11. RESULTADO ESPERADO

Ao final da execugdo da parceria, espera-se que o Municipio de Janduis/RN disponha

de maior capacidade operacional para execucdo das politicas publicas, com continuidade dos
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servicos, profissionais adequadamente alocados, melhoria do atendimento a populacao e

alcance das metas estabelecidas.

As metas deverdo ser detalhadas no Plano de Trabalho, com indicagdo dos respectivos
quantitativos, unidades de medida, cronograma fisico-financeiro, responsaveis, indicadores,
meios de verificacao e periodicidade de avaliacao, permitindo o acompanhamento objetivo da

execucao e a demonstracao dos resultados alcangados.

S. MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO
PLANO DE TRABALHO

5.1. DA PROPOSTA FINANCEIRA E DO PLANO DE TRABALHO
5.1.1.1. as propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacoes:
a) a descricao da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o

projeto proposto;
b) as acoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas

c) 0s prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global

5.2. DO PLANO DE TRABALHO:

5.2.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos, conforme

referéncia em anexo:

5.2.2. Etapa Competitiva de Avaliacido das Propostas pela Comissio de Selecio
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5.2.3. Esta etapa tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo conduzida pela
Comissao de Selecdo, observando as competéncias e responsabilidades previstas na
regulamenta¢do municipal.

5.2.4. A andlise e o julgamento das propostas apresentadas serdo realizados de forma
individualizada, com total autonomia técnica e imparcialidade da Comissao, a qual avaliaréd o
mérito das propostas com base nos critérios técnicos definidos neste Edital e no Plano de
Trabalho, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, eficiéncia e
transparéncia administrativa.

5.2.5. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo da proposta técnica serdo realizadas
conforme os critérios de julgamento estabelecidos na tabela a seguir, cujas notas refletirdo o

grau de aderéncia, qualidade e exequibilidade do projeto apresentado pela OSC:

5.2.6. TABELA DE AVALIACAO TECNICA DAS PROPOSTAS
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Pontuacio
Maxima
por Item
(A) Atendimento as metas e | - Grau pleno de atendimento 5,0
apresentagdio  de  indicadores | (5,0) - Grau satisfatorio de
objetivos consignados no Plano de | atendimento (3,0)
Trabalho — Anexo II - Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio (0,0)
(B) Adequacdo da proposta técnica | - Grau pleno de adequagdo 2,0
da OSC aos objetivos e diretrizes do | (2,0)
Plano de Trabalho — Anexo - Grau satisfatorio de
I adequagao
(1,0)
- Nao atendimento ou

atendimento insatisfatorio (0,0)
Obs.: A atribui¢ao de nota “0,0”
neste critério implica eliminacao
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de referéncia constante do Edital,
com mengao expressa ao valor global
da proposta

10% a 15% inferior ao de referéncia,
comprovada exequibilidade e
compatibilidade dos custos com o
mercado ¢ o Plano de Trabalho;

- Nota 1,0: valor global até 10%
inferior ao de referéncia, comprovada
compatibilidade dos custos;

- Nota 0,0: valor global igual ou
superior ao de referéncia, ou
incompativel com o objeto da
parceria.

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Pontuacao
Maixima
por Item

da proposta, conforme o art. 27 da
Lei Federal n° 13.019/2014.
(C) Nexo entre o cronograma de - Grau pleno de descrigao (1,0) 1,0
execucdo da proposta técnica ¢ as - Grau satisfatorio de descri¢ao
fases descritas no Plano de | (0,5)
Trabalho — Anexo 11 - Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio (0,0)
(D) Adequagdo da proposta ao valor | - Nota 2,0: valor global acima de 2,0

Pontuacido Maxima Global: 10,0 (dez) pontos

5.2.7.

Sera eliminada a proposta que contenha informacdes falsas, omissdes

intencionais, ou que ndo atenda aos critérios minimos definidos neste edital, podendo ensejar,

inclusive, comunicacdo as

autoridades

competentes

responsabilidade administrativa ou penal.

5.2.8.

Serdo desclassificadas as propostas:

para apuragdo de

eventual

a) que ndo atendam aos requisitos essenciais ou as condi¢des deste

edital;
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b) que apresentem valor global incompativel com a execugao do
objeto;
c) que obtenham nota “zero” em qualquer um dos critérios de

julgamento acima indicados.

5.2.9. As propostas consideradas validas serdo classificadas em ordem decrescente de
pontuacdo, com base na média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros
da Comissao de Selecao a cada critério de julgamento.

5.2.10. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, prevalecera a seguinte ordem

de desempate:

Vv — maior pontuagao no critério (A) — Atendimento as Metas e Indicadores;

VI — persistindo o empate, maior pontuacao no critério (D) — Adequagdo ao Valor de
Referéncia;

VII  —em seguida, maior pontuagdo no critério (C) — Nexo do Cronograma de Execucao;
VIII - permanecendo o empate, o desempate se dard por sorteio publico realizado pela

Comissao, com registro em ata.

5.2.11. A Comissdao de Selecdo terd o prazo fixado para conclusio da andlise e
divulgacdo do resultado preliminar da etapa competitiva, podendo o prazo ser prorrogado
mediante justificativa expressa e aprovacao da autoridade competente.

5.2.12. O resultado preliminar serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios

(FEMURN), abrindo-se o prazo recursal.

5.3. Etapa 6 — Comprovacio das Exigéncias:
5.3.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Organizagio da
Sociedade Civil (OSC) mais bem classificada sera formalmente notificada pela Comissdo de

Selecdo, para apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, a documentacdo comprobatdria

Pagina 41 de 107



@
1%

Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS
CNPIJ: 08.349.003/0001-47
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rua Moisés Gurgel n° 13 — Centro — Janduis/RN - CEP: 59.690-000

do atendimento as exigéncias previstas nos arts. 33 ¢ 34 da Lei Federal n° 13.019/2014,
conforme especificado neste edital € no Termo de Referéncia — Anexo I.
5.3.2. A comprovagdo da regularidade juridica, fiscal, previdenciaria e trabalhista
dar-se-4 por meio da apresentacao dos seguintes documentos atualizados:
VIII — Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),

emitido pela Receita Federal do Brasil;

IX — Certidao de Regularidade do FGTS (CRF), emitida pela Caixa Econdmica
Federal;
X — Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos

Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal e
PGFN;

XI — Certidao Negativa de Débitos Estaduais, emitida pela Secretaria de Estado da
Tributagdo e Procuradoria-Geral do Estado;

XII  — Certidao Negativa de Débitos Municipais do local da sede da OSC;

XIII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do
Trabalho;

XIV  — Comprovante de inscricio no Cadastro de Contribuintes Municipal, quando
aplicavel.
5.3.3. A comprovacdo da capacidade técnica e operacional da OSC devera

observar regulamentagdo municipal, podendo ser demonstrada, isolada ou cumulativamente,
por meio de:
a) instrumentos de parceria firmados anteriormente com 6rgdos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais;
b) declaragdes de capacidade técnica e experiéncia prévia no desenvolvimento

de atividades ou projetos similares;
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C) publicacdes, relatérios ou pesquisas que evidenciem experiéncia no objeto da
parceria;

d) curriculos dos profissionais responsaveis pela execucao do objeto;

e) prémios ou certificagdes institucionais reconhecidos em nivel local, nacional

ou internacional.

5.3.4. Na hipoétese de a OSC mais bem classificada nao comprovar o atendimento
as exigéncias legais e documentais, sera convocada a organizagdo imediatamente subsequente
na ordem de classificacdo, aplicando-se o mesmo procedimento de verificagdo e analise, nos
termos da regulamentagao municipal.

5.3.5. Sera considerada selecionada a proposta/plano de trabalho que atender
integralmente as exigéncias técnicas, operacionais e legais deste Edital, bem como aquelas
fixadas no Termo de Referéncia, com destaque para a comprovagdo de capacidade de
execuc¢ao das metas e adequacao do plano de trabalho ao orgamento disponibilizado.

5.3.6. Entre as propostas habilitadas e tecnicamente adequadas, sera considerada
mais vantajosa aquela que apresentar o melhor equilibrio entre custo global, capacidade de
execugdo e contrapartida social oferecida, observando-se o teto orcamentério e o interesse

publico.

6. DA DOCUMENTACAO:

6.1.A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) interessada devera apresentar, no ato da
inscri¢do e habilitacdo, toda a documentacdo comprobatoria de sua regularidade
juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica, conforme exigido pelos

arts. 33, 34, 37 e 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, sob pena de inabilitacao.
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6.2.A documentagdo devera ser apresentada em coOpia legivel, preferencialmente
autenticada, ou acompanhada dos respectivos originais para conferéncia, em pasta

devidamente organizada e rubricada, conforme ordem abaixo:

6.3. HABILITACAO JURIDICA:

a) Estatuto Social ou Contrato Constitutivo devidamente registrado, com disposi¢oes

que comprovem:

. a natureza juridica da entidade;

o0 objeto social compativel com a execucao do objeto do presente Termo de
Colaboragao; e

a previsao de que, em caso de dissolugdo, o patriménio liquido sera destinado

a outra pessoa juridica sem fins lucrativos de igual natureza e objeto social similar.

b) Ata da tltima eleicao da diretoria e conselho fiscal, devidamente registrada no

cartério competente.

C) Copia do CNPJ emitida pela Receita Federal, com situagdo cadastral ativa.

e) Cédula de identidade e CPF dos dirigentes legais da entidade, conforme registro
estatutario.

f) Procuracio ou instrumento de mandato, quando o responsavel legal ndo assinar os

documentos diretamente.

6.3.1. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional;
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b) Certidao Negativa de Débitos Estaduais relativa a tributos mobiliarios e
1mobiliarios;
c) Certidao Negativa de Débitos Municipais, expedida pela seda da OSC,;
d) Certidao de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econdmica
Federal;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;
f) Comprovaciao de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social

(INSS);

6.3.2. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
devidamente assinados pelo contador responsavel, com registro no CRC e em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas as Entidades Sem Fins Lucrativos
(NBC TG 1000 ¢ ITG 2002);

b) Comprovacao de regularidade da escrituracao contabil, por meio de declaragao do
contador ou relatorio de auditoria independente, quando houver;

C) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor datado
dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria

Certidao.

6.3.3. HABILITACAO TECNICA
a) Comprovacio de experiéncia anterior da Organizacio da Sociedade Civil (OSC)
na execuc¢do de agdes, servigos ou projetos na area da saude, preferencialmente em ambiente
hospitalar, de pronto atendimento ou unidades de média e alta complexidade, mediante
apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica emitidos por entes publicos ou privados,

constando a descri¢ao do objeto, periodo de execucdo e avaliacdo de desempenho satisfatorio.
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b) Apresentacio do registro ativo da Organizacio da Sociedade Civil (OSC) junto
aos Conselhos Profissionais competentes, conforme o dmbito de atuacao do objeto:
. Conselho Regional de Medicina (CRM) — para atividades que envolvam
prestagdo de servigos médicos ou responsabilidade técnica de profissionais da area
médica, para o lote da saude;
. Conselho Regional de Enfermagem (COREN) — para atividades que
envolvam execucdo e coordenagdo de servigos de enfermagem, inclusive em regime
de plantdo hospitalar, para o lote da saude;
. Conselho Regional de Administra¢ao (CRA) — para atividades relacionadas
a gestdo, coordenagdo e operacionalizacdo de unidades de satde, administragdao
hospitalar, recursos humanos e gestao de contratos e processos organizacionais, para

todos os lotes.

Nota: Os registros devem estar em nome da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e
devidamente regulares junto aos respectivos Conselhos Regionais, constando numero de

inscrigdo, sede jurisdicional e validade do registro.

C) Apresentacio dos comprovantes de designacdo e vinculo dos responsaveis
técnicos da OSC, devidamente registrados nos respectivos Conselhos Profissionais,

conforme segue:

. Responsavel Técnico Médico — registro ativo no CRM, com apresentacdo de
declaracdo de responsabilidade técnica emitida pelo Conselho e documento de
vinculo funcional com a OSC, para o lote da satde;

(contrato, portaria ou termo de designacao);

. Responsavel Técnico de Enfermagem — registro ativo no COREN, com
comprovagdo de designagdo formal e termo de responsabilidade técnica perante o

Conselho, para o lote da saude;
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. Responsavel Técnico Administrativo — registro ativo no CRA, com
declaracdo de vinculo e termo de responsabilidade técnica administrativa, conforme

Resolugdo CFA n° 560/2019, para todos os lotes.

Nota: A exigéncia de profissional com registro no CRA
fundamenta-se na complexidade da gestio de contratos
com multiplas fungoes técnicas e administrativas,
especialmente no contexto hospitalar. A presenga de um
administrador qualificado visa assegurar o correto
planejamento, organizacdo, dire¢do e controle dos
recursos humanos e logisticos envolvidos na execug¢do
do objeto contratual, promovendo maior eficiéncia,
economicidade e regularidade na prestacido dos
Servigos.

d) Certiddes de regularidade sanitaria e de funcionamento emitidas pela Vigilancia
Sanitaria Municipal ou Estadual, quando aplicavel, comprovando a aptidao da OSC para o
exercicio das atividades de saude. €) A auséncia de registro nos Conselhos mencionados, a
inexisténcia de responsaveis técnicos formalmente designados ou a auséncia de comprovagao
de vinculo ativo configuram motivo de inabilitacao imediata, nos termos do art. 39, inciso
IV, da Lei Federal n® 13.019/2014 e art. 27 do Decreto Municipal n® 037/2023. 5.2.5.
DECLARACOES COMPLEMENTARES:

e) Registro no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude), quando

aplicavel ao objeto, para o lote da saude;
5.2.5. DECLARACOES COMPLEMENTARES:

a) Declaracgido de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, nos termos do art.

14 da Lei n® 14.133/2021 ¢ art. 39, inciso V, da Lei n°® 13.019/2014;

Pagina 47 de 107



@
1%

Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS
CNPIJ: 08.349.003/0001-47
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rua Moisés Gurgel n° 13 — Centro — Janduis/RN - CEP: 59.690-000

b) Declaracio de que nao possui dirigentes ou representantes condenados por ato de
improbidade administrativa, crime contra a Administra¢ao Publica ou responsabilizados por
contas rejeitadas em decisdes irrecorriveis de Tribunal de Contas;

c) Declaracio de nao acumulacio de parcerias incompativeis com a capacidade
operacional da entidade, conforme art. 42 do Decreto Municipal n® 037/2023;

d) Declaracio de ciéncia e aceitacao integral das condicoes do Edital e seus anexos.

6.3.4. CONFERENCIA E VERIFICACAO:
6.3.4.1. Comissao de Selecao rcalizara a analise documental de forma técnica e
minuciosa, podendo promover diligéncias para suprir falhas formais ou solicitar
complementacio de informagdes no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, nos
termos do art. 42 do Decreto Municipal n® 037/2023.
6.3.4.2. A ndo apresentacao ou irregularidade em qualquer dos documentos exigidos neste
item ensejara a inabilitacio da entidade, sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis.
6.3.4.3. Toda a documentagdo apresentada integrard o processo administrativo,
devendo ser mantida arquivada por no minimo 10 (dez) anos, conforme art. 70 da Lei n°

13.019/2014 e legislagao municipal correlata.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E VEDACOES:

8.1.  Condig¢des de Participacdo

8.1.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs) que preencham os requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, e que atendam integralmente as condi¢des deste Edital e seus anexos,

especialmente o Termo de Referéncia (Anexo I).
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8.1.2. A OSC interessada devera:

VIII — Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regularmente
constituida e registrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

IX — Possuir finalidades institucionais compativeis com o objeto deste

Chamamento Publico, expressas em seu estatuto social;

X — Possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei federal n° 13.019/2014);

XI — Demonstrar capacidade técnica e operacional para a execugdo integral das metas
previstas no Plano de Trabalho;

XII - Comprovar regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e tributaria, nos
termos do art. 34 da Lei n° 13.019/2014;

XIII  — Apresentar Plano de Trabalho detalhado, conforme modelo constante no Anexo
II, devidamente assinado por representante legal, VII — Estar em situacdo de plena
regularidade institucional, sem registro de inadimpléncia em cadastros de entes publicos
ou 6rgdos de controle;

VIII — Atender as condigdes especificas fixadas na regulamentagdo municipal e demais

normas municipais complementares.

7.1.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta neste chamamento, sendo vedada

a participacdo de forma consorciada, em conjunto, ou por meio de representagdo multipla.

7.1.4. A participagdo implica ciéncia e aceitacfio integral das condi¢des deste Edital e de

seus anexos, ndo cabendo alegagdo posterior de desconhecimento.
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7.1.5. O envio da proposta e documentacdo implica declaracido de veracidade e
autenticidade de todas as informagdes prestadas, sujeitando a entidade proponente as

sancoes previstas na legislacdo aplicavel em caso de falsidade documental ou ideoldgica.

10. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

10.1. A celebracgdo observara: 1) verificagao final do atendimento aos requisitos legais; ii)
aprovacdo do Plano de Trabalho; iii) pareceres técnico e juridico; iv) indicagdo da

dotagdo or¢amentdria; v) assinatura pela autoridade competente e representante da OSC.

10.2. O Termo de Colaboragao contera as clausulas essenciais do MROSC, incluindo
objeto, metas, indicadores, plano de aplicagdo, cronograma de desembolso, regras de
contratacoes, prestacio de contas, monitoramento e avaliacio, transparéncia, san¢oes ¢

destinacao de bens remanescentes.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

9.1.  Considerando as caracteristicas e necessidades do Municipio de Janduis/RN, a solugdo
a ser adotada devera possibilitar a execugao eficiente, continua e adequada dos servigos, acoes,
procedimentos e atividades previstos no Termo de Referéncia, abrangendo as areas de
Educacdo, Saude, Agricultura, Infraestrutura, Meio Ambiente, Assisténcia Social e demais
areas da Administragdo Publica Municipal.

9.2.  Janduis/RN possui area territorial de aproximadamente 303,448 km?, populagdo de
4.746 habitantes no Censo 2022 e populagdo estimada de 4.813 habitantes em 2025, conforme

dados do IBGE. Embora seja um municipio de pequeno porte populacional, possui demanda
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permanente por servicos publicos essenciais € pela manutencdo das politicas publicas
municipais.

9.3. A estrutura administrativa municipal contempla diversas secretarias e areas de atuagao,
incluindo Administragdo e Recursos Humanos, Assisténcia Social, Saude e Saneamento
Basico, Agricultura, Pecudria e Recursos Hidricos, entre outras, demonstrando a diversidade
das atividades que precisam ser executadas de forma articulada e continua.

9.4. Nesse contexto, a escolha da solu¢do devera considerar a necessidade de ampliar a
capacidade operacional do Municipio, mediante parceria com Organizagdo da Sociedade Civil
que disponha de estrutura, experiéncia, capacidade técnica e operacional compativeis com os
servigos e metas estabelecidos.

9.5. A solugdo devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) Regularidade juridica e institucional: a Organizagdo da Sociedade Civil devera comprovar
sua existéncia regular, natureza juridica compativel com a Lei Federal n° 13.019/2014,

inscricdo e documentacao exigidas pela legislagao aplicavel e pelo instrumento convocatorio.

b) Capacidade técnica e operacional: a entidade devera demonstrar experiéncia, conhecimento
e capacidade para executar as atividades objeto da parceria, mediante apresentacdo da

documentac¢do e dos comprovantes exigidos no chamamento publico.

c) Compatibilidade com o objeto da parceria: as finalidades estatutdrias da OSC deverao
guardar relacdo com as atividades que serdo desenvolvidas, de modo que sua atuacdo esteja

efetivamente vinculada ao interesse publico e aos objetivos estabelecidos no plano de trabalho.

d) Disponibilidade de profissionais: a entidade devera possuir capacidade para disponibilizar
profissionais em quantidade e qualificacdo compativeis com os servigos previstos, observadas

as exigeéncias especificas de cada fungdo e area de atuacao.
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e) Estrutura operacional: devera dispor de estrutura administrativa e operacional suficiente
para organizar, coordenar e executar os servigos, incluindo os meios necessarios ao

acompanhamento das atividades e ao cumprimento das metas pactuadas.

f) Capacidade de atendimento multidisciplinar: considerando a diversidade dos servigcos
municipais, a solucdo devera permitir a organizacao de equipes e profissionais adequados as
diferentes areas de atuagdo, sempre de acordo com as necessidades efetivamente identificadas

pela Administracdo e com o Termo de Referéncia.

g) Cumprimento das metas e resultados: a execu¢do deverda estar vinculada a metas
quantitativas e qualitativas, indicadores de desempenho, cronograma de execugao e resultados

esperados, permitindo ao Municipio verificar objetivamente o cumprimento do objeto.

h) Continuidade dos servigos publicos: a solucao devera assegurar que as atividades essenciais
nao sofram interrupgdes indevidas, especialmente nas areas de saude, educacgdo, assisténcia

social, infraestrutura, agricultura e meio ambiente.

1) Flexibilidade operacional: a entidade devera apresentar capacidade de ajustar sua atuacao
as necessidades da Administragdo, desde que eventuais alteracdes estejam devidamente

justificadas, autorizadas e formalizadas nos instrumentos legalmente cabiveis.

j) Gestdo e acompanhamento: deverd existir responsavel pela coordenagdo da execucdo da
parceria, com capacidade de interlocu¢do permanente com os gestores municipais e de

apresentacdo das informacdes necessarias a0 monitoramento das atividades.

k) Transparéncia e prestagdo de contas: a execucdo dos recursos e das atividades devera
observar os mecanismos de transparéncia, controle, monitoramento e prestacdo de contas

previstos na legislacdo e no Termo de Colaboracao.
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1) Economicidade e eficiéncia: a solucdo deverd demonstrar relacio adequada entre os
recursos empregados e os resultados pretendidos, evitando despesas desnecessarias e

priorizando a utilizac¢do racional dos recursos publicos.

m) Observancia da legislagdo: a execugdo devera respeitar a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteracoes, a legislacdo municipal aplicavel, as normas especificas de cada politica publica e

as demais disposicoes legais e regulamentares pertinentes.

9.6. No ambito da Saude, por exemplo, o Municipio possui atribui¢des relacionadas ao
planejamento, desenvolvimento, coordenacdao e execugdo da politica municipal de saude,
abrangendo atendimento ambulatorial e hospitalar, além das agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologica. Isso demonstra a necessidade de que eventual entidade parceira possua
capacidade compativel com as exigéncias técnicas € operacionais proprias da area.

9.7. Da mesma forma, as demandas de Assisténcia Social, Educacao, Agricultura,
Infraestrutura e Meio Ambiente exigem profissionais, equipes e servicos de apoio capazes de
assegurar a continuidade das a¢des municipais e o atendimento adequado da populagao.

9.8. A solugdo escolhida devera, portanto, ser capaz de complementar a capacidade
operacional da Administragdo Municipal, sem afastar as competéncias institucionais do
Municipio, que permanecera responsavel pelo planejamento, defini¢do das politicas ptblicas,
fiscaliza¢dao, monitoramento e avaliagdo da parceria.

9.9. A Organiza¢dao da Sociedade Civil selecionada devera atuar em regime de mutua
cooperacao, executando as atividades previstas no Plano de Trabalho ¢ no Termo de
Colaboragao, mediante metas previamente estabelecidas e acompanhamento sistematico pelo
Municipio.

9.10. Ressalta-se que a propria Administracio Municipal ja utiliza instrumentos de
planejamento e execugdo de politicas publicas por meio de suas diferentes secretarias, sendo

necessaria uma solucao que dialogue com essa estrutura e permita maior integragao entre os
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servicos. O portal oficial do Municipio demonstra a existéncia de estrutura administrativa
diversificada e de servicos publicos destinados diretamente ao cidadao.

9.11. Assim, entende-se que os requisitos estabelecidos sdo necessarios e suficientes para
assegurar a escolha de uma Organizacdo da Sociedade Civil apta a execugdo do objeto,
evitando exigéncias excessivas ou restritivas e, simultaneamente, garantindo que a entidade
selecionada possua condigoes efetivas de cumprir as metas e entregar os resultados esperados.
9.12. A solucdo devera priorizar, portanto, a capacidade técnica, operacional e
administrativa da entidade, a experiéncia compativel com o objeto, a disponibilidade de
profissionais qualificados, a capacidade de execucao das metas, a regularidade juridica, a
transparéncia, a economicidade e a possibilidade de monitoramento e avaliagdo dos resultados.
9.13. A execugdo dos servigos relacionados as funcdes abaixo ¢ de fundamental importancia
para o Municipio de Janduis/RN, considerando a necessidade de manutencdao continua das
atividades administrativas e operacionais, bem como a oferta adequada das politicas publicas
de Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Infraestrutura e demais areas da Administragcao
Municipal.

9.14. A disponibilizagdo de profissionais para o desempenho dessas atividades contribui
diretamente para a continuidade dos servigos publicos, melhoria do atendimento a populagao,
funcionamento das unidades municipais e cumprimento das metas ¢ a¢des estabelecidas pelo
Municipio.

9.15. Os servigos a serem executados compreendem atividades de apoio administrativo,
operacional, educacional, de infraestrutura, limpeza, manutencdo, transporte, vigilancia e
assisténcia a saude, destinados ao atendimento das necessidades das diversas Secretarias e
unidades administrativas do Municipio. Os profissionais deverdo executar suas atribuigdes
com zelo, responsabilidade, eficiéncia, observando as normas técnicas, legais e

administrativas aplicaveis e as orientagdes dos responsaveis pelos respectivos setores.
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1. SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO

Agente Administrativo: execucdo de atividades administrativas, incluindo atendimento ao
publico, organizagdo e arquivamento de documentos, elaboragdo e alimentagao de controles,
protocolos, registros, planilhas e sistemas, tramitacdo de processos, apoio as rotinas dos

setores e demais atividades administrativas compativeis.

Digitador: digitacdo, langcamento, atualizacdo e conferéncia de dados em sistemas
informatizados, elaboragdo e organizacao de documentos, formulérios, relatorios e planilhas,
bem como apoio as atividades administrativas que demandem tratamento e registro de

informacoes.

Recepcionista: atendimento presencial e telefonico, orientagdo ao publico, recepcao e
encaminhamento de usuarios, organizacao de agendas, controle de fluxo de pessoas e apoio

as rotinas administrativas e de atendimento das unidades.
2. SERVICOS GERAIS, LIMPEZA E CONSERVACAO

Auxiliar de Servicos Gerais: execucdo de servigos de limpeza, higienizagdo, conservagao e
organizacdo de prédios e espagos publicos, incluindo salas, corredores, banheiros, areas
externas ¢ demais dependéncias; coleta ¢ acondicionamento de residuos, reposicao de

materiais de higiene e apoio em atividades gerais de conservagao.

Auxiliar de Servicos Gerais — Secretaria: execugdo de servigos de limpeza, conservacao,
organizagdo e apoio operacional nas instalagdes das Secretarias Municipais, mantendo os

ambientes adequados ao funcionamento dos servigos publicos.
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Auxiliar de Servicos Gerais — UBS: realizacdo de limpeza, higienizagdo, desinfec¢do e
conservagao das Unidades Basicas de Satde, observando os protocolos de higiene e seguranca

aplicaveis aos ambientes de saude.

Auxiliar de Servicos Gerais — Hospital: execu¢do de limpeza, higienizagdo, conservagao e
desinfeccao das areas hospitalares, observando as normas de biosseguranga, manejo de

residuos e demais protocolos especificos dos estabelecimentos de saude.

Vigia: realiza¢do de vigilancia patrimonial preventiva, controle de acesso e circulacao de
pessoas, observacdao das instalagdes, protecdo do patrimoénio publico e comunicacdo de

ocorréncias aos responsaveis, sem prejuizo das atribuicdes compativeis com a funcgao.

Vigia — Hospital: controle e monitoramento do acesso as dependéncias hospitalares,
orientagdo de usuarios e visitantes, protecdo do patrimdénio e apoio a seguranga das

instalagdes, respeitando os protocolos de funcionamento da unidade de satude.

3. SERVICOS DE TRANSPORTE

Motorista: condugdo de veiculos leves e/ou compativeis com a categoria exigida, para
transporte de servidores, usuarios, materiais ¢ equipamentos, realizando deslocamentos
oficiais, observando as normas de transito, manuten¢do bdsica, conservacao e seguranca do

veiculo.

Motorista — CNH D: condugdo de veiculos que exijam habilitagdo categoria D, incluindo
veiculos destinados ao transporte de pessoas, pacientes, servidores, materiais e equipamentos,
conforme necessidade da Administragdo, observando rigorosamente as normas de transito e

seguranca.
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Motorista — Hospital: realizagdo de transporte vinculado as atividades da unidade hospitalar,
incluindo pacientes, servidores, materiais e equipamentos, conforme autorizacdo e

necessidade do servigo, garantindo seguranca, pontualidade e conservacao do veiculo.

4. SERVICOS EDUCACIONAIS

Professor: planejamento e execucao de atividades pedagogicas, elaboragao de planos de aula,
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, avaliagdo dos alunos, participagao
em reunides e atividades escolares, acompanhamento do desenvolvimento educacional e

demais atribuic¢des inerentes a docéncia.

Auxiliar de Ensino: apoio aos professores nas atividades pedagogicas e de rotina escolar,
acompanhamento dos alunos, organizagdo dos espacos e materiais didaticos, auxilio nas

atividades educacionais e suporte aos estudantes, conforme orientacao da equipe pedagogica.

Monitor de Laboratorio de Informatica: apoio aos alunos e professores na utilizacdo dos
computadores, equipamentos e recursos tecnoldgicos, organizagao do laboratorio, instalagao
e acompanhamento basico de softwares, controle dos equipamentos e suporte as atividades

pedagbgicas desenvolvidas no ambiente de informatica.

Intérprete de Libras Escolar: interpretagdo e traducdo entre Libras e Lingua Portuguesa,
garantindo acessibilidade comunicacional aos estudantes surdos, apoio a participagdo nas
atividades pedagogicas e escolares e colaboragdo com professores e equipe pedagogica no

processo de inclusdo educacional.

Assistente Social — Educacio: desenvolvimento de acdes sociais no ambiente escolar,
acompanhamento de estudantes e familias em situacdo de vulnerabilidade, encaminhamento
a rede de protecdo social e articulagdo com os servigos publicos necessarios ao atendimento

das demandas identificadas.
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Psicologo — Educacao: realizacdo de agdes de acompanhamento psicoldgico e psicossocial
no ambiente educacional, orientacdo de estudantes, familias e profissionais, identificacao de
situacdes que possam interferir no processo de aprendizagem e articulacdo com a rede de

atendimento quando necessario.

Psicopedagogo: avaliagdo e acompanhamento das dificuldades de aprendizagem,
desenvolvimento de estratégias de intervengdo psicopedagogica, orientacao aos profissionais

da educacdo e as familias e apoio a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Nutricionista — Educac¢ao: planejamento e acompanhamento da alimentagdo escolar,
elaboragcdo e adequagdo de cardapios, orientagdo sobre alimentacao saudavel, controle da
qualidade dos alimentos, acompanhamento nutricional das preparacdes e apoio as acdes de

educacao alimentar e nutricional.

5. SERVICOS DE AGRICULTURA, LIMPEZA URBANA E APOIO OPERACIONAL

Tratorista: operagao de tratores e equipamentos agricolas ou similares, execucao de servigos
de preparo e manutencdo de areas, apoio as atividades agricolas e servi¢os operacionais

municipais, realizando inspeg¢des e cuidados basicos de conservagdo dos equipamentos.

Operador de Rocadeira: execug¢do de servicos de rocagem, capinagdo, limpeza e
manuten¢do de areas publicas, margens de vias, terrenos, pracas € demais espagos municipais,

utilizando os equipamentos de protecdo e seguranc¢a necessarios.

Jardineiro: execucdo de servicos de jardinagem, poda, plantio, irrigagdo, manutengdo de
canteiros, pragas, jardins e areas verdes publicas, incluindo limpeza e conservagdo dos

€Spacgos.
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6. SERVICOS DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO

Eletricista: execucao de instalagdes, manutencdo preventiva e corretiva em sistemas e
equipamentos elétricos dos prédios e espacos publicos, identificagdo de falhas, substituicao

de componentes e realizacao de reparos, observando as normas de seguranca.

Engenheiro Civil: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos e servigos de
engenharia, vistorias técnicas, elaboracdo de or¢amentos, memoriais e relatorios,
acompanhamento de obras e servigcos de manutencdo e apoio técnico a Administracao

Municipal.

Pedreiro: execucao de servicos de construcao, reforma e manutencao de edificagdes publicas,
incluindo alvenaria, revestimentos, pisos, estruturas, reparos ¢ demais atividades proprias da

fungao.

Servente de Pedreiro: apoio aos servigos de construcdo, reforma e manutengdo, incluindo
preparo de materiais, transporte de ferramentas e insumos, limpeza do local de trabalho e

auxilio aos profissionais responsaveis pela execugao dos servigos.

Pintor: execucao de servicos de pintura interna e externa em prédios, equipamentos € espacos
publicos, incluindo preparagao de superficies, aplicagdo de tintas, correcao de imperfeigdes e

conservacao dos ambientes.

Calceteiro: execucao de pavimentacdo e manutencdo de vias, cal¢adas, pracas e demais areas
publicas com utilizacdo de pedras, blocos ou outros materiais, incluindo assentamento,

nivelamento, recuperagao e reparos.
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Operador de Maquinas: operacao de maquinas e equipamentos pesados utilizados em obras,
manuten¢do de vias, limpeza, terraplanagem e demais servicos de infraestrutura, realizando

verificacdes basicas e observando as normas de seguranga.

Soldador: execucao de servigos de soldagem, corte, montagem, recuperacao € manutencao

de estruturas e pecas metalicas utilizadas nos equipamentos e instalagdes municipais.
7. SERVICOS DE SAUDE

Técnico de Enfermagem: execu¢do de procedimentos de enfermagem de nivel técnico, sob
supervisao do enfermeiro, incluindo aferi¢ao de sinais vitais, administragao de medicamentos
conforme prescri¢ao, curativos, coleta de materiais, cuidados aos pacientes e registro das

atividades realizadas.

Técnico de Enfermagem — ESF: atuacdo nas equipes de Estratégia Saude da Familia,
realizando procedimentos de enfermagem, acompanhamento dos usudrios, agdes de prevengao
e promogao da satde, visitas e atividades comunitarias, conforme protocolos e supervisao do

enfermeiro.

Técnico de Enfermagem — Plantio: prestacdo de assisténcia de enfermagem durante os
plantdes, atendimento as demandas dos usudrios, execug¢dao de procedimentos técnicos,

administracdo de medicamentos prescritos, cuidados basicos e registros assistenciais.

Enfermeiro — UBS: realizagdo de consultas e procedimentos de enfermagem, planejamento
e coordenagdo da assisténcia, acompanhamento de usudrios, agdes de prevencao e promogao
da saude, acompanhamento de grupos e programas e supervisao da equipe de enfermagem da

UBS.
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Enfermeiro — ESF: atuacdo junto a Estratégia Saude da Familia, realizando consultas,
procedimentos, acompanhamento de familias, acdes de prevengdo e promocao da saude,

visitas domiciliares, atividades educativas, planejamento e supervisao da equipe.

Enfermeiro — Plantdo: prestagdo de assisténcia de enfermagem durante os plantdes,
avaliacdo e acompanhamento dos pacientes, coordenacao da equipe, execugdo € supervisao
de procedimentos, registros assistenciais e ado¢ao das medidas necessarias a continuidade do

cuidado.

Técnico de Laboratorio: coleta, preparacao, processamento e analise de materiais biologicos,
organizacao de amostras, operagdo e conservacao basica dos equipamentos e cumprimento

das normas de biosseguranca e controle de qualidade.

Técnico de Satide Bucal: apoio ao cirurgido-dentista nos procedimentos odontologicos,
organizacao e esterilizagdo de instrumentos, preparo do ambiente e materiais, atendimento e

orientagdo dos usudrios e participa¢ao em acdes de promogao e prevencao em saude bucal.

Técnico de Raio-X: realizagdo de exames radiologicos conforme solicitagdo e protocolos
técnicos, preparacao dos pacientes e equipamentos, operacao dos aparelhos, processamento e

organizac¢do das imagens e observancia das normas de prote¢do radioldgica e biosseguranca.

Fisioterapeuta: avaliagdo, prevengao e tratamento fisioterapéutico dos usuarios, aplicacao de
técnicas e recursos terapéuticos, acompanhamento da evolugdo funcional e desenvolvimento

de a¢des de promocao e recuperacdo da satde.

Terapeuta Ocupacional: avaliacdo e intervencdo voltadas a autonomia, funcionalidade e
participagdo dos usudrios nas atividades da vida diaria, utilizando recursos terapéuticos

adequados as necessidades individuais e promovendo inclusdo e reabilitacdo.
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Nutricionista — Saude: avaliacdo e acompanhamento nutricional dos usuarios, elaboragao de
planos alimentares, orientagdo nutricional, agdes de educag¢do alimentar, participagdo em

programas de satide e atuacao integrada com as equipes multiprofissionais.

Assistente Social — Saude: atendimento e acompanhamento social dos usuarios, orientagao
sobre direitos e beneficios, encaminhamento para a rede socioassistencial e demais politicas

publicas, apoio as familias e articulagdo intersetorial.

Educador Fisico: desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais voltadas a
promogao, prevengdao e recuperacdo da saude, elaboracdo de atividades adequadas aos

diferentes publicos e participagdo em agdes coletivas de satde.

Bioquimico: realizacdo e supervisao de analises laboratoriais, processamento de materiais
biologicos, controle de qualidade, interpretacdo técnica dos resultados dentro de suas

atribuicdes e observancia das normas de biosseguranca.

Dentista: realizacdo de consultas, diagnostico, prevengdo e tratamento odontologico,
procedimentos clinicos, agdes de promogao da saude bucal, atendimento individual e coletivo

e acompanhamento dos usuérios conforme protocolos do SUS.

Fonoaudiodlogo: avaliagdo, prevencao e tratamento de alteracdes relacionadas a comunicacao,
linguagem, fala, voz, audicdo e fung¢des relacionadas, com acompanhamento individual e

atuagdo integrada as equipes de satde e educagdo quando necessario.

Psicdlogo — Saude: realizagdo de avaliagdo e acompanhamento psicoldgico, atendimento
individual e/ou coletivo, agdes de prevencdo e promo¢do da satide mental, orientacdo de

usuarios e familiares e articulacdo com a rede de atencao a saude.
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Farmacéutico: gestdo e acompanhamento da assisténcia farmacéutica, controle,
armazenamento, conservacao e dispensacdo de medicamentos, orientacdo aos usuarios,

acompanhamento de estoques e observancia das normas sanitarias e profissionais aplicaveis.

Médico PSF — PJ: prestacdo de servigos médicos junto a Estratégia Satde da Familia,
incluindo consultas, diagndstico, tratamento, acompanhamento de usudrios, atendimento de
demandas programadas e espontaneas, agdes preventivas, visitas domiciliares e participacao

nas atividades da equipe multiprofissional.

Médico — Plantao — PJ: prestacao de atendimento médico durante os plantdes definidos pela
Administragdo, compreendendo avaliagdo clinica, diagnostico, tratamento, prescrigao,
acompanhamento, atendimento de urgéncias e emergéncias e encaminhamento dos pacientes

quando necessario.

Médico Especialista — PJ: prestacio de servicos médicos especializados na area
correspondente a contratagdo, compreendendo consultas, avaliacdo clinica, diagnostico,
acompanhamento, solicitacdo e interpretacao de exames, defini¢do de condutas terapéuticas e

encaminhamentos pertinentes.
8. DISPOSICOES GERAIS

Os servigos deverao ser prestados de acordo com a demanda da Administragdo Municipal,
observando-se a jornada, os locais, os horérios e as condi¢des estabelecidas no respectivo
instrumento de parceria ou contratacdo. Os profissionais deverdo possuir a qualificagdo e,

quando exigivel, o registro profissional correspondente a atividade exercida.

A execucgdo deverad priorizar a continuidade e a qualidade dos servigos publicos, o atendimento

humanizado aos usuarios, a eficiéncia administrativa, a conservacao do patriménio publico, a
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seguranca dos trabalhadores e usuarios € o cumprimento das normas técnicas, sanitarias,

educacionais, ambientais e de seguranga aplicaveis a cada area.

Para os servigos de saude, as atividades deverdo observar os principios, diretrizes e protocolos
do Sistema Unico de Saude — SUS, bem como as normas dos respectivos Conselhos
Profissionais e demais regulamentacdes aplicaveis. Para os servigos educacionais, deverao ser

observadas as diretrizes da politica educacional municipal e a legislagdao de educagado vigente.

9.16. A diversidade das fungdes apresentadas demonstra a amplitude das necessidades do
Municipio de Janduis/RN para assegurar a execucdo das politicas publicas e a manutengao
dos servigos essenciais.

9.17. Os profissionais das areas administrativa, educacional, assistencial, operacional e de
satide atuam de maneira complementar, formando uma estrutura necessaria para garantir que
os servigos publicos sejam prestados de forma continua, organizada, eficiente e adequada as
necessidades da populacgao.

9.18. Nesse contexto, a execugdo dos servigos por meio de parceria com Organizagdo da
Sociedade Civil, quando devidamente estruturada, planejada, fiscalizada e vinculada a metas
e resultados, podera contribuir para o fortalecimento da capacidade operacional do Municipio,
permitindo maior alcance das a¢des e melhor atendimento aos usuarios dos servigos publicos.
9.19. A importancia dos servicos esta diretamente relacionada a necessidade de assegurar
continuidade, qualidade, eficiéncia, acessibilidade e resolutividade das politicas publicas
municipais, especialmente em areas essenciais como Saude, Educacdo e Assisténcia Social,
sem prejuizo das atividades administrativas, de infraestrutura, agricultura e meio ambiente
necessarias ao funcionamento regular da Administracdo Municipal.

9.20. Dessa forma, a contratacdo por meio de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil
mostra-se adequada as necessidades de Janduis/RN, especialmente diante da diversidade de

servicos publicos a serem executados e da necessidade de assegurar a populacdo atendimento
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continuo, eficiente e de qualidade, observados os principios da legalidade, impessoalidade,

eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse publico.

10. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO

10.1. O prazo da execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, a iniciar-se da data da
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos
de acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracdes acaso sejam de interesse da
administragao.

10.2. A realizagdo dos procedimentos devera ocorrer em estabelecimento de saude
informado pelo prestador de servigo, que deverd manter seus atendimentos no municipio de
Janduis/RN, sendo de sua total responsabilidade o atendimento a legislacdao sanitarias, bem
como a manutencdo e compra de equipamentos € materiais necessarios a execucao dos
servicos contratados que deverao ser executados, diariamente, de segunda a sexta-feira.

10.3. O credenciado deverd garantir equipe técnica minima necessaria, devidamente
habilitada, a execucao do objeto deste Chamamento de segunda a sexta feira sem interrupgoes,
com excecdo das previstas em leis, tais como feriados e outros.

10.4. Serdo de responsabilidade do Credenciado todos os servigos correlatos, assim como
infraestrutura fisica e tecnologica, essenciais para a execugdo do objeto.

10.5. O credenciado deverd comunicar previamente a Secretaria Municipal demandante
deste Municipio o seu hordrio de funcionamento e atendimento ao publico. O agendamento
ficaréd a critério da Contratada de acordo com seu horério de funcionamento informado e a
solicitagdo deve estar autorizada pela Secretaria demandante/Janduis, e a realizagdo do
atendimento/procedimento ocorrer no prazo maximo de 02 (dois) dias do recebimento da
solicitacao.

10.6. A execucdo e acompanhamento dos servigos a serem prestados serdo regulados,

autorizados e auditados pela equipe técnica da Secretaria demandante.
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11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).
11.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

11.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

11.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

11.4. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021,
art. 119).

11.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou
a terceiros em razdo da execu¢dao do contrato, € nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,

art. 120).
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11.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
11.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
poderé onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

11.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

11.8. O orgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

11.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagao da
empresa.

11.10. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CND), Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual
e Municipal.

11.11. Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as rotinas determinadas

no Decreto Municipal n® 037/2023, todos do municipio de Janduis/RN.

12.  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (Decreto Municipal n° 037/2023):

12.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

12.2.  Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento

provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e

Pagina 67 de 107



. 4
KF—!"
Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS
CNPIJ: 08.349.003/0001-47
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rua Moisés Gurgel n° 13 — Centro — Janduis/RN - CEP: 59.690-000

na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

12.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragao, apos
a verificacao da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

12.4. As compras e contratacdes de bens e servicos pela organizacao da sociedade civil com
recursos transferidos pela administragdao publica municipal adotardo métodos usualmente
utilizados pelo setor privado.

12.5. A execugdo das despesas relacionadas a parceria observard, nos termos de que trata o
art. 45 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014:

I - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

IT - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto no termo de fomento ou de colaboragdo, o que nao implica responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica municipal quanto a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restri¢cao a sua execugao.

12.6. A organizacdo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da
compra ou contratagao.

12.7. Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no plano de
trabalho, a organiza¢do da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo
com 0s novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério de

que trata o art. 56, deste, quando for o caso.
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12.8. Sera facultada as organizagdes da sociedade civil a utilizagao do portal de compras
disponibilizado pela administracdo publica municipal.

12.9. As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores
de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e niimero de
inscricdo no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovacgao das despesas.

12.10. A organizagdo da sociedade civil devera registrar os dados referentes as despesas
realizadas na plataforma eletronica, sendo dispensada a insercdo de notas, comprovantes
fiscais ou recibos referentes as despesas.

12.11. As organizagdes da sociedade civil deverao manter a guarda dos documentos originais
referidos no caput, conforme o disposto no do Decreto Municipal n® 037/2023.

12.12. Os pagamentos deverdao ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdao do beneficiario final na plataforma eletronica.

12.13. O termo de fomento ou de colaboracao podera admitir a dispensa da exigéncia do caput
e possibilitar a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica
da parceria, na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica,
devidamente justificada pela organizagao da sociedade civil no plano de trabalho, que podera
estar relacionada, dentre outros motivos, com:

I - 0 objeto da parceria;

II - a regido onde se desenvolverdo as a¢des da parceria; ou

III - a natureza dos servigos a serem prestados na execucao da parceria.

12.14. Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) por beneficidrio, levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ressalvada
disposi¢cdo especifica nos termos do § 3°. § 3° Ato do dirigente médximo do orgdo da
administracdo publica municipal dispord sobre os critérios e limites para a autorizacdo do

pagamento em espécie.
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12.15. Os pagamentos realizados na forma do § 1° ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa na plataforma eletronica.

12.16. Os custos indiretos necessarios a execugao do objeto, de que trata o inciso III do caput
do art. 46 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014, poderao incluir, entre outras despesas, aquelas
com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e remuneracao de servigos
contabeis e de assessoria juridica.

12.17. A organizacao da sociedade civil somente podera pagar despesa em data posterior ao
término da execuc¢do do termo de fomento ou de colaboragao quando o fato gerador da despesa

tiver ocorrido durante sua vigéncia.

12.18. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os
fins do recebimento definitivo.

12.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

12.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogéveis por igual periodo.
12.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;
e) o valor a pagar; ¢
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f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

12.22. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, sem Onus ao contratante.

12.23. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais.

12.24. A Administragdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitacao, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibig¢ao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.25. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

12.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

12.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.
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12.28. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescis@o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.
12.29. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tuteis contados da finalizagao
da liquidagao da despesa, conforme se¢do anterior.

12.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do indice IGP-M de corre¢do monetéria.

12.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

12.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

12.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

12.33.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

12.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.  CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1.  No julgamento e classificacdo sera adotada a legisla¢do bésica do SUS, a saber:
a) Lein®.8.080/90 (Ordem de preferéncia de contratagio)
b) Lei Federal n® 13.019/2014
c) Portaria n®. 3.410, de 30 de dezembro 2013
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d) Portaria n°. 1.034, de 05 de maio de 2010
e) Lein® 14.133/2021

f) e demais normativas relacionadas.

13.2. Capacidade Instalada e recursos tecnoldgicos

13.3. Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nas agoes e
servicos contratualizados em caso de oferta simultdnea com financiamento privado.

13.4. Dentre as propostas das proponentes serdo credenciadas as que atenderem as

exigéncias estipuladas neste edital.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
14.1. O custo estimado total da contratacao ¢ de 15.579.508,08 (quinze milhées, quinhentos
e setenta e nove mil, quinhentos e oito reais e oito centavos) conforme pesquisa mercadologica

constante nos autos do processso, aferida no Setor de Compras do Municipio de Janduis/RN.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados pela Controladoria Geral do Municipio.

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos
aprovacao da Lei Or¢amentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

16. DAS PRERROGATIVAS DA ADMINISTRACAO

16.1. E conferido & Administracio as prerrogativas, com relagio aos contratos, de:

I - modificé-los, unilateralmente, para melhor adequagao as finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos do contratado;

II - extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei;

III - fiscalizar sua execucao;
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IV - aplicar san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste;

V - ocupar provisoriamente bens moveis e imoveis e utilizar pessoal e servigos vinculados
ao objeto do contrato nas hipoteses de:

a) risco a prestacdo de servigos essenciais;

b) necessidade de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais pelo contratado,

inclusive apos extingdo do contrato.

17. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas as seguintes
sangoes:

I - adverténcia;

II - multa;

III - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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§ 1° Na aplicacao das sang¢des serdao considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

18. DAS OBRIGACOES

18.1. Da Contratada:

a) Os credenciados deverao executar os servigos com a devida diligéncia e em observacao
aos padroes de qualidade exigidos, cumprindo prazos, quantidades e acordos de
confidencialidade de dados e informagdes, bem como cumprir fielmente todas as exigéncias
que estarao contidas no instrumento de contratualizagao e anexos.

b) Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitério,
mantendo-se a qualidade na prestacao de servigos.

c) Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(CNES); (Redacao dada pela PRT GM/MS n° 3.114 de 07.10.2010);

d) Submeter-se a avaliagdes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de
Avaliacdo de Servigos de Saude (PNASS); (Redagdo dada pela PRT GM/MS n° 3.114 de
07.10.2010);

e) Submeter-se a regulacdo instituida pelo gestor; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n°
3.114 de 07.10.2010);

f) Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividade que
demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto; (Redagdao dada pela
PRT GM/MS n° 3.114 de 07.10.2010);

g) Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao (PNH); (Redagdo dada pela
PRT GM/MS n°3.114 de 07.10.2010);

Pagina 75 de 107


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3114_07_10_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3114_07_10_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3114_07_10_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3114_07_10_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3114_07_10_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3114_07_10_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3114_07_10_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3114_07_10_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3114_07_10_2010.html

. 4
KF—!"
Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS
CNPIJ: 08.349.003/0001-47
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rua Moisés Gurgel n° 13 — Centro — Janduis/RN - CEP: 59.690-000

h) Submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do SUS,
apresentando toda documentacio necessaria, desde que solicitado; (Redac¢dao dada pela PRT
GM/MS n° 3.114 de 07.10.2010);

i) Garantir o acesso dos conselhos de satde aos servigos contratados no exercicio do seu
poder de fiscalizagdo. (Redacao dada pela PRT GM/MS n° 3.114 de 07.10.2010).

j) Instalar escritério no municipio de Janduis/RN, no prazo de 10 (dez) dias tuteis,

contados da assinatura do termo de contrato, para administracdo dos profissionais.

18.2. Do Contratante:

a) Cumprir o que for ajustado no instrumento de contratualizagao.

b) Elaborar os planos operativos quantitativos e qualitativos que fardo parte do
instrumento de contratualizacdao, observadas as propostas apresentadas pelos participantes,
limitadas a capacidade financeira, e demandas existentes.

c) Efetuar os pagamentos e repasses financeiros devidos a contratada nas condig¢des
estabelecidas no instrumento de contrato.

19. FORMA DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento dar-se-a mensalmente por faturamento acompanhado de Nota
Fiscal/documentos discriminados do servigo prestado apds execucao dos mesmos.

19.2. O credenciado serd remunerado de acordo com o Plano Operativo pactuado,
observando-se os critérios qualitativos e quantitativos, vinculados ao or¢amento e
disponibilidade financeira de acordo com a liberacdo de repasses do Ministério da Saude/
Secretaria Municipal de Saude.

19.3.  Os servigos objeto do presente contrato serdo remunerados de acordo com a Tabela do
Sistema Unico de Saude.

19.4.  Quaisquer pagamentos ndo isentardo o Contratado das responsabilidades assumidas no

termo de Contrato.
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20. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
20.1. Poderao participar do presente procedimento de credenciamento, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, as Organizac¢oes da Sociedade Civil (OSCs) que

atendam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

20.1.1. Natureza Juridica e Finalidade:
a) Sejam pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem
direta ou indiretamente na execucdo de atividades voltadas a area da satde
publica;

b) Estejam regularmente constituidas ha, no minimo, 01 (um) ano, com

finalidade institucional compativel com o objeto da parceria, nos termos da
Lein® 13.019/2014.

20.1.2. Regularidade Juridica e Fiscal:
a) Apresentem estatuto social atualizado, devidamente registrado,
contemplando a finalidade de atuagdo na 4area da  saude;
b) Comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, mediante
apresentagao das certidoes exigidas em lei;
c¢) Estejam inscritas no CNPJ e com a situagao cadastral ativa.

20.1.3. Capacidade Técnica Operacional:
a) Demonstrem experiéncia prévia na realizacao de atividades compativeis em
natureza e vulto com o objeto da parceria, por meio de relatorios de atividades,
contratos, termos de parceria ou certiddes emitidas por entes publicos;
b) Apresentem declaracio de capacidade técnica, acompanhada dos
respectivos documentos comprobatorios de que possuem condigdes materiais,
humanas e operacionais para executar os servigos propostos no plano de
trabalho.

20.1.4. Cumprimento da Legislacao Aplicavel:
a) Nao se encontrem impedidas de contratar com o Poder Publico, nem estejam
incluidas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS ou
em cadastros similares;
b) Apresentem declaracio de ciéncia e concordincia com os termos do
edital, plano de trabalho e Termo de Colaboragao proposto.
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20.1.5. Observancia aos Principios Legais:
a) As entidades deverdo comprovar que nao distribuiram lucros,
bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
qualquer forma ou pretexto, nos termos do art. 3° da Lei n® 13.019/2014, e que
observam os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

20.1.6. Exclusao de Participacio
Fica vedada a participagado de:
a) Entidades que estejam em processo de dissolu¢ao, liquidacao ou recuperagao
judicial;

b) Entidades que possuam entre seus dirigentes agente politico ou servidor
publico da Administragdo Publica direta ou indireta do Municipio de
Janduis/RN, salvo se comprovada a auséncia de conflito de interesses, nos
termos do art. 39 da Lei n® 13.019/2014.

21. DA SELECAO

21.1. Serdo selecionados os prestadores que atenderem a todas as exigéncias editalicias e
obtiverem declaracdo de ndo objecdo a assinatura do contrato expedida pela Comissao
Especial de Credenciamento do Municipio de Janduis/RN.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1.0 possivel contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos e/ou supressdes que se fizerem necessarios na aquisi¢cao objeto deste termo
de referéncia, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do seu respectivo
contrato atualizado.

22.2. As regras concernentes as obrigagdes do contratante e contratado, as hipdteses de

extin¢do do contrato, bem como demais disposi¢cdes, devem ser observadas as regras da Lei

n° 13.019/2014 e Decreto Municipal.
Janduis/RN, 19 de agosto de 2026.

PEDRO HIGO ALVES GURGEL

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMARH
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA TECNICA E PLANO
DE TRABALHO

Este formulario deve ser preenchido integralmente pela OSC proponente, apresentando todas
as informacodes técnicas, administrativas, operacionais e financeiras necessarias para analise e
julgamento. A proposta deve ser estruturada de forma clara, objetiva e completa, permitindo
a afericao da capacidade de execucao do objeto pactuado.

CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
MUNICIPIO DE JANDUIS/RN
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° ___ /2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ___ /2026
1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco:

Municipio/UF:
CEP:

Telefone:

E-mail:

Representante Legal:

CPF:

Cargo/Funcao:

Telefone/E-mail do Representante Legal:

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA
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Area de atuacio:

Eixo/servico/atividade pretendida:

Objeto da parceria:

Apresentar, de forma clara e objetiva, a atividade, servigo, acdo, procedimento ou projeto que
a Organizagdo da Sociedade Civil pretende executar em parceria com o Municipio de
Janduis/RN, em conformidade com o objeto, as condi¢des e as diretrizes estabelecidas no
Edital de Credenciamento, Termo de Referéncia e demais documentos que integram o
processo.

Descri¢cao do objeto proposto:

3. APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar proposta técnica demonstrando sua
capacidade para executar o objeto da parceria, observando as necessidades da Administracao
Publica Municipal e o interesse publico envolvido.

A proposta devera contemplar, no minimo:

a) descricdo da realidade que seréd objeto da parceria;

b) identificagdao do problema ou necessidade publica a ser enfrentada;
c) justificativa da proposta;

d) objetivos geral e especificos;

e) publico-alvo e beneficiarios;

f) metodologia de execugado;

g) descrigdo das atividades e agdes;

h) metas quantitativas e qualitativas;
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1) indicadores de acompanhamento e avaliacao;

J) resultados esperados;

k) cronograma de execucdo;

1) equipe técnica responsavel;

m) estrutura fisica, administrativa e operacional disponivel;
n) mecanismos de monitoramento e avaliagao;

0) estratégias para garantir a qualidade e continuidade das agdes.

4. DESCRICAO DA REALIDADE E DO PROBLEMA A SER ENFRENTADO

A OSC devera apresentar diagnostico da realidade relacionada ao objeto da parceria,
demonstrando o contexto social, economico, educacional, sanitario, ambiental, agricola,
estrutural ou administrativo que justifique a execucao das agdes propostas.

Diagnéstico:

Problema/Necessidade identificada:

Justificativa para a execucao da parceria:
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5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo Geral

Descrever o resultado amplo que se pretende alcancar com a execucao da parceria.

5.2. Objetivos Especificos
| -

-

I -

IV -

6. PUBLICO-ALVO

Indicar o publico diretamente beneficiado pela execucdo do objeto, considerando as
caracteristicas especificas da area de atuacao.

Publico-alvo:

Quantidade estimada de beneficiarios:

Abrangéncia territorial:

7. METODOLOGIA DE EXECUCAO

A OSC deverd descrever detalhadamente a metodologia que sera utilizada para execugao das
acoes, servicos, procedimentos e atividades objeto da parceria.
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Deverao ser apresentadas as estratégias, técnicas, procedimentos € mecanismos que serao
empregados para alcancar as metas e resultados previstos.

Metodologia proposta:

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ACOES

N° Atividade/Acao Descricao Periodicidade Publico beneficiario

01
02
03
04

05

9. METAS

As metas deverdo ser objetivas, mensurdveis e compativeis com a capacidade operacional da
OSC e com os recursos disponibilizados para execucdo da parceria.

N° Meta Unidade de medida Quantidade Prazo Forma de comprovacio

01
02

03
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04

05

10. INDICADORES DE RESULTADO
Meta Indicador Forma de medicdo Periodicidade Resultado esperado

Os indicadores deverdo permitir o acompanhamento objetivo da execugao e a verificagao do
alcance dos resultados pactuados.

11. RESULTADOS ESPERADOS

Descrever os resultados concretos que se pretende alcancar com a execugao da parceria,
demonstrando os beneficios esperados para a populagao de Janduis/RN.

Resultados esperados:

j -

-

I -

IV -

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta/Etapa Atividade Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
01

02

03
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04

Observacao: O cronograma devera ser ajustado ao prazo de vigéncia da parceria
estabelecido no Edital e no respectivo Termo de Colaboragao.

13. EQUIPE DE TRABALHO
Nome Cargo/Func¢ao Formacao Experiéncia Carga horaria
A OSC devera demonstrar que dispde ou dispora de equipe compativel com a execucao das

atividades propostas, observadas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a
respectiva area de atuacao.

14. ESTRUTURA FiSICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Descrever as instalagdes, equipamentos, veiculos, sistemas, materiais, recursos tecnologicos
e demais meios disponiveis ou que serao disponibilizados para a execugao do objeto.

Estrutura disponivel:

15. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Quando houver transferéncia de recursos financeiros, a OSC devera apresentar a previsao de
aplicacdo dos recursos necessarios a execucao da parceria.

Natureza da despesa Descri¢do Unidade Quantidade Valor unitario Valor total
Pessoal R$ R$

Material de consumo R$ RS
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Servicos de terceiros RS RS
Equipamentos/estrutura R$ RS
Outros RS R$
TOTAL RS

Valor total estimado da parceria: R$

( )

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Periodo de referéncia Valor Finalidade

01 RS
02 RS
03 RS
04 RS

Valor total: R$

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A OSC devera indicar os mecanismos que utilizard para acompanhar a execucgdo das
atividades, o cumprimento das metas e o alcance dos resultados.

Mecanismos de monitoramento:

Documentos e instrumentos de comprovacao:
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Periodicidade dos relatorios internos:

18. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA E CONTROLE

A OSC devera indicar os mecanismos destinados a assegurar transparéncia, controle, registro
e comprovacao da execucdo das atividades e da aplicagdo dos recursos publicos, quando
houver.

Mecanismos propostos:

19. SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES

Descrever as estratégias destinadas a assegurar a continuidade, qualidade e sustentabilidade
das acoes durante a vigéncia da parceria.

20. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
A Organizacao da Sociedade Civil abaixo identificada declara, para os devidos fins, que:

I — conhece e aceita integralmente as condic¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento,
seus anexos e demais documentos que integram o processo;

IT - possui capacidade técnica, operacional e administrativa para execucao do objeto proposto;

IIT — compromete-se a executar as agoes de acordo com o Plano de Trabalho aprovado e com
o respectivo Termo de Colaboragao;
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IV — compromete-se a observar a legislagdo aplicavel as parcerias celebradas com a
Administragcdo Publica, especialmente a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes;

V — compromete-se a utilizar os recursos publicos, quando houver, exclusivamente para o
cumprimento do objeto da parceria e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

VI — compromete-se a fornecer todas as informagdes necessarias ao acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e fiscalizagcdo da parceria;

VII - responsabiliza-se pela veracidade das informagdes apresentadas nesta Proposta Técnica
e Plano de Trabalho;

VIII — declara estar ciente de que o presente documento devera integrar o processo de parceria
e podera constituir parte integrante do respectivo Termo de Colaboragao.

XXXXXXXXXX/RN, de de 2026.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO N°
12026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 12026

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JANDUIS/RN E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
, PARA EXECUCAO DE
ACOES, SERVICOS, PROCEDIMENTOS E
ATIVIDADES DE INTERESSE PUBLICO E
RECIPROCO, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
N° 13.019/2014 E SUAS ALTERACOES.

O MUNICIPIO DE JANDUIS/RN, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n° s com sede na

, Janduis/RN, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal, Sr. s doravante = denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
, heste ato representada pelo(a) Secretario(a) Municipal

Sr.(a) , €, de outro lado,

a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
, inscrita no CNPJ sob o n° s

com sede na , representada por seu(sua)

Presidente/Representante Legal, Sr.(a) , CPF n°

, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL - OSC,

resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as cldusulas e
condi¢des seguintes.

<PLANILHA E DEMAIS INFORMACOES DO TERMO DE REFERENCIA E PLANO DE TRABALHO>

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL
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1.1. O presente Termo de Colaboracdo fundamenta-se na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteracdes, bem como nas demais normas legais e regulamentares
aplicaveis as parcerias celebradas entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da
Sociedade Civil.

1.2. Integram o presente instrumento, independentemente de transcri¢ao:
I - o Edital de Credenciamento n® __ /2026;

II — 0 Termo de Referéncia;

IIT — a Proposta Técnica apresentada pela OSC,;

IV — o Plano de Trabalho aprovado pela Administracao Publica;

V — os demais documentos que integram o Processo Administrativo n° /2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo de Colaboragao tem por objeto estabelecer parceria entre o Municipio
de Janduis/RN e a Organizacio da Sociedade Civil para a execucao de
),0,0.0.0.9.0.9.0.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.¢

2.2. A parceria sera executada em regime de mutua cooperacio, visando a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco, conforme especificacdes, metas, indicadores,
metodologia, cronograma e resultados previstos no Plano de Trabalho.

2.3. A execugdo podera estar vinculada as politicas publicas e agdes desenvolvidas pelas
seguintes areas da Administracdo Publica Municipal, conforme o objeto especifico da
parceria:

I — Secretaria Municipal de Educagao;

IT — Secretaria Municipal de Satude;

IIT — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
IV — Secretaria Municipal de Agricultura;

V — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
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VI — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VII — Secretaria Municipal de Administragao;

VIII — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;
IX — Secretaria Municipal de Finangas;

X — demais Secretarias, 0rgaos ou unidades administrativas municipais, conforme a natureza
do objeto.

2.4. A indicagdo da Secretaria responsavel pela parceria constard expressamente deste
instrumento e do respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FINALIDADE E DO INTERESSE PUBLICO

3.1. A presente parceria tem por finalidade contribuir para a implementagdo, ampliagao,
qualificacao e/ou execucao de politicas publicas municipais, mediante a realizacao de acdes,
servigos, procedimentos, projetos e atividades de interesse publico.

3.2. A parceria devera produzir beneficios diretos ou indiretos a populacao de Janduis/RN,
observadas as necessidades identificadas pela Administracdo Publica e as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

3.3. As agdes deverdao observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, participagdo social e demais
principios aplicaveis a Administragao Publica.

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO

4.1. O Plano de Trabalho constitui parte integrante deste Termo de Colaboracdo e devera
conter, no minimo:

I — descrigdo da realidade que seré objeto da parceria;
IT — defini¢do dos objetivos a serem alcangados;

IIT — descri¢dao das metas a serem atingidas;
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IV — definicao dos indicadores de avaliagao;

V — previsdo das atividades e agdes a serem desenvolvidas;

VI — metodologia de execugao;

VII — cronograma de execugao;

VIII - previsao de receitas e despesas, quando houver transferéncia de recursos;
IX — cronograma de desembolso, quando aplicavel;

X — forma de acompanhamento e avaliagao;

XI — defini¢ao dos resultados esperados.

4.2. A OSC obriga-se a executar integralmente o Plano de Trabalho aprovado, observadas as
condi¢des estabelecidas neste Termo de Colaboragao.

4.3. Eventuais altera¢des do Plano de Trabalho deverdo observar as disposi¢cdes da Lei n°
13.019/2014 e dependerao de aprovagao da Administracao Publica, quando exigida.

CLAUSULA QUINTA - DO PUBLICO-ALVO

5.1. O publico beneficiario da parceria serda constituido pela populacdo do Municipio de
Janduis/RN e pelos usuarios das politicas, programas, servicos € equipamentos publicos
relacionados ao objeto da parceria.

5.2. Conforme a area de atuagdo, poderao ser beneficiados:

I — criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

II — estudantes e comunidade escolar;

I11 — usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS;

IV — individuos e familias em situacao de vulnerabilidade ou risco social;
V —agricultores familiares e produtores rurais;

VI — pessoas com deficiéncia;
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VII — comunidades e grupos sociais;
VIII — trabalhadores e demais segmentos da populagao;
IX — demais publicos especificamente definidos no Plano de Trabalho.

5.3. O publico-alvo especifico, quantitativo estimado e critérios de atendimento serdao
definidos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
6.1. Sdo obrigagdes do Municipio de Janduis/RN:

I — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execu¢ao da parceria;

IT — fornecer a OSC as informagdes e orientacdes necessarias a execugao do objeto;

IIT — realizar, quando previsto, os repasses financeiros estabelecidos no cronograma de
desembolso;

IV — designar gestor para acompanhar e fiscalizar a parceria,

V — constituir, quando exigivel, Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacao;

VI — analisar os relatorios de execugdo apresentados pela OSC;

VII — avaliar o cumprimento das metas e dos resultados estabelecidos;

VIII — comunicar a OSC eventuais irregularidades verificadas na execugao da parceria;
IX — adotar as providéncias necessarias para assegurar o cumprimento do objeto;

X — analisar e deliberar sobre eventuais solicitacdes de alteragao do Plano de Trabalho;
XI — publicar o extrato do presente Termo de Colaborag@o na forma legal;

XII — disponibilizar as informagdes relativas a parceria nos meios oficiais de transparéncia,
quando aplicavel;

XIIT — exercer as demais atribui¢des previstas na Lei n° 13.019/2014.
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CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

7.1. Sao obrigacdes da OSC:

I — executar fielmente o objeto da parceria;

IT — cumprir integralmente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

III — aplicar os recursos eventualmente transferidos exclusivamente na execucdo do objeto;
IV — manter equipe adequada e suficiente para a execucao das atividades;

V — manter atualizados seus dados cadastrais;

VI — apresentar os relatérios de execucao exigidos;

VII — permitir o livre acesso dos agentes publicos responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e controle da parceria;

VIII — prestar todas as informagdes solicitadas pela Administragao Publica;
IX — manter documentacao comprobatéria da execugao do objeto;
X — observar a legislagao aplicavel as atividades desenvolvidas;

XI — responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao das atividades;

XII — responsabilizar-se por danos causados a Administracdo Publica ou a terceiros
decorrentes de sua atuagdo, quando comprovada sua responsabilidade;

XIII — comunicar imediatamente a Administragdo Publica fatos que possam comprometer a
execugao da parceria;

XIV —nao utilizar os recursos da parceria em finalidade diversa daquela prevista no Plano de
Trabalho;

XV —manter a regularidade juridica e documental durante a vigéncia da parceria;
XVI — cumprir as determinagdes dos 6rgaos de controle interno e externo;

XVII — observar as normas de transparéncia e publicidade aplicaveis;
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XVIII — devolver eventuais recursos publicos utilizados indevidamente ou nao utilizados,
conforme determinacdo da Administragdo Publica e legislagao aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

8.1. A OSC devera executar as atividades de acordo com a metodologia, metas, indicadores
e cronograma constantes do Plano de Trabalho.

8.2. As atividades deverdao ser executadas com qualidade, eficiéncia, regularidade e
observancia das normas técnicas aplicaveis a respectiva area.

8.3. A OSC devera manter registros suficientes para comprovar a execugao das atividades e
o cumprimento das metas.

8.4. E vedada a utilizagdio da parceria para finalidade politico-partidaria, promogio pessoal
de agentes publicos ou dirigentes da OSC ou qualquer outra finalidade incompativel com o
interesse publico.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Para execuc¢ao do objeto, sera disponibilizado pela Administragdo Publica o valor global
de:

R$ ( )-

9.2. Os recursos correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgio:

Unidade Orcamentaria:

Projeto/Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recursos:

9.3. O repasse dos recursos observard o cronograma de desembolso integrante do Plano de
Trabalho.

Pagina 95 de 107



sl
St

Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS
CNPIJ: 08.349.003/0001-47
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rua Moisés Gurgel n° 13 — Centro — Janduis/RN - CEP: 59.690-000

9.4. Caso a parceria seja executada sem transferéncia de recursos financeiros, esta clausula

sera adaptada, constando expressamente que a parceria nao implicard repasse financeiro a
OSC.

CLAUSULA DECIMA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

10.1. Os recursos eventualmente transferidos serdao movimentados em conta bancaria
especifica vinculada a execugao da parceria, observadas as disposi¢des da Lei n® 13.019/2014.

10.2. Os recursos deverao ser utilizados exclusivamente para o cumprimento das finalidades
estabelecidas no Plano de Trabalho.

10.3. A OSC devera manter os comprovantes ¢ documentos relativos a movimentacao
financeira pelo prazo legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DESPESAS

11.1. As despesas realizadas com recursos da parceria deverao guardar relagao direta com a
execuc¢ao do objeto e observar o Plano de Trabalho aprovado.

11.2. E vedada a utilizagéio dos recursos para despesas estranhas ao objeto da parceria.

11.3. A OSC devera observar critérios de razoabilidade, economicidade e compatibilidade
dos precos praticados com os valores de mercado.

11.4. A OSC sera responsavel pelos encargos decorrentes de suas obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia de ( ) meses, iniciando-
se em /2026 e encerrando-se em /.

12.2. Eventual prorrogacdo devera observar o interesse publico, a legislagdo aplicavel e a
formalizacdo do respectivo instrumento, quando exigivel.
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12.3. A prorrogacdo somente poderd ocorrer quando demonstrada a necessidade e
conveniéncia administrativa e observadas as condigdes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

13.1. A execucao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo Municipio de Janduis/RN
por meio do gestor designado e, quando cabivel, pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacao.

13.2. O monitoramento compreendera, entre outros:

[ — acompanhamento das atividades;

II — verificagao das metas;

III — analise dos indicadores;

IV — acompanhamento dos resultados;

V — andlise dos relatorios apresentados;

VI —realizacao de visitas técnicas, quando necessarias;

VII — verificagdo da adequada aplicagdo dos recursos, quando houver transferéncia
financeira.

13.3. A Administragcdo podera solicitar informagdes ¢ documentos adicionais sempre que
necessarios ao acompanhamento da execugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA
14.1. Fica designado como Gestor da Parceria o(a) servidor(a):

Nome:

Cargo:

Matricula:
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14.2. Compete ao Gestor exercer as atribuigdes previstas na Lei n® 13.019/2014 e demais
normas aplicaveis.

14.3. O Gestor podera solicitar apoio técnico de outros servidores ou setores da
Administragdo Puiblica Municipal para o adequado acompanhamento da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

15.1. Quando exigivel, a execucdo da parceria sera acompanhada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Municipio.

15.2. Compete a Comissao acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e dos resultados
previstos, sem prejuizo das atribuigdes do Gestor da Parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A OSC devera prestar contas da execugdo da parceria nos prazos e condigdes
estabelecidos na Lei n° 13.019/2014, no presente instrumento ¢ no Plano de Trabalho.

16.2. A prestagao de contas devera demonstrar o cumprimento do objeto, das metas e dos
resultados pactuados.

16.3. A analise da prestagdo de contas observara os resultados efetivamente alcangados e os
documentos exigidos pela legislacao aplicavel.

16.4. A OSC devera apresentar os documentos necessarios a comprovacao da execucao fisica
e, quando houver transferéncia de recursos, da execugao financeira da parceria.

16.5. A auséncia de prestacdo de contas, sua apresentacdo irregular ou a constatagdo de
irregularidades podera ensejar a adogdo das medidas administrativas e legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

17.1. O Municipio dara publicidade ao presente Termo de Colaboragdo e as informagdes
legalmente exigidas.
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17.2. A OSC devera observar as normas de transparéncia aplicaveis a execucao da parceria.

17.3. Toda publicidade relacionada a parceria deverd observar o cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, sendo vedada a promoc¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BENS REMANESCENTES

18.1. A destinacdao dos bens eventualmente adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos da parceria sera definida de acordo com a legislacdo aplicavel e as condigdes
estabelecidas no Plano de Trabalho.

18.2. Ao término da parceria, os bens remanescentes terdo a destinagdo definida pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des legais e o instrumento celebrado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESPONSABILIDADE E DOS ENCARGOS

19.1. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e demais obrigagdes decorrentes da execugao das atividades.

19.2. A celebragao do presente Termo de Colaboragdao ndo gera vinculo trabalhista entre o
Municipio de Janduis/RN e os empregados, prestadores de servigcos ou demais colaboradores
da OSC.

19.3. A OSC respondera pelos danos causados a terceiros ou ao Municipio decorrentes de
sua atuagao, quando comprovada sua responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS ALTERACOES

20.1. O presente Termo de Colaboracdo poderd ser alterado nas hipodteses e condigdes
admitidas pela legislagdo aplicavel, desde que preservado o objeto da parceria.

20.2. As alteragdes deverdo ser formalizadas pelo instrumento adequado, quando exigivel.
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20.3. Alteragdes que impliquem modificacdo das metas, etapas, cronograma ou demais
elementos do Plano de Trabalho deverdao ser previamente submetidas a apreciacdo da
Administragao Publica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA INEXECUCAO E DAS SANCOES

21.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas pela OSC podera ensejar a adogdo das
medidas administrativas previstas na legislacao aplicavel e no presente instrumento.

21.2. A aplicagao de medidas ou sangdes devera observar o contraditorio € a ampla defesa,
quando exigiveis.

21.3. Constatada irregularidade grave ou utilizacdo indevida de recursos publicos, a
Administracdo podera adotar as providéncias necessarias para resguardar o interesse publico
e promover a responsabilizacdo dos envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA EXTINCAO

22.1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser extinto nas hipdteses previstas na
legislagao aplicavel, mediante procedimento administrativo préprio, assegurados, quando
cabiveis, o contraditdrio e a ampla defesa.

22.2. A parceria podera ser encerrada:

I — pelo término da vigéncia;

II — por acordo entre as partes;

III - por dentincia, na forma legal;

IV — por descumprimento das obriga¢des pactuadas;

V — por superveniéncia de norma ou fato que torne juridicamente inviavel a continuidade da
parceria;

VI — por outras hipoteses previstas na legislagao.
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22.3. Em caso de extin¢do, a OSC devera apresentar a prestacdo de contas correspondente ao
periodo de execugdo e devolver eventuais saldos remanescentes, quando cabivel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

23.1. A OSC devera restituir os recursos publicos nas hipoteses previstas na legislacao
aplicavel, especialmente quando:

I — houver utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida;

IT — houver saldo financeiro remanescente, quando exigivel,

IIT — houver glosa de despesas ndo comprovadas ou incompativeis com o objeto;
IV — forem constatadas irregularidades na aplicacao dos recursos;

V — houver determinacao dos 6rgaos de controle competentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PROTECAO DE DADOS

24.1. As partes deverao observar a legislacao aplicavel a protecdo de dados pessoais,
especialmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD, quando houver tratamento de dados pessoais no ambito da execugao da parceria.

24.2. A OSC devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para protecdo dos
dados tratados em razdo da execugdo do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA INTEGRIDADE E PREVENCAO A
CORRUPCAO

25.1. As partes comprometem-se a observar as normas de integridade, preven¢ao e combate
a corrupgao aplicaveis a Administragdo Publica e as parcerias celebradas com Organizagdes
da Sociedade Civil.

25.2. E vedada a pratica de atos que possam caracterizar fraude, corrup¢do, favorecimento,
conflito de interesses ou qualquer outra conduta ilicita relacionada a execugao da parceria.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO PELOS ORGAOS DE
CONTROLE

26.1. A execugdo da parceria estara sujeita a fiscalizagdo pelos 6rgaos de controle interno e
externo competentes.

26.2. A OSC devera permitir o acesso aos documentos, informagdes, instalacdes e demais
elementos necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagao.

26.3. A OSC compromete-se a atender as solicitacdes de informagdes formuladas pelos
orgaos de controle competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

27.1. O Municipio providenciara a publicidade do presente Termo de Colaboragao na forma
estabelecida pela legislagcdo aplicavel.

27.2. A publicacao do instrumento observara os meios oficiais de divulgagao utilizados pelo
Municipio de Janduis/RN.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

28.1. As partes buscarao solucionar administrativamente eventuais controvérsias decorrentes
da execucao da parceria.

28.2. Nao sendo possivel a solucdo administrativa, serdo adotadas as medidas judiciais
cabiveis perante o foro competente, observada a legislagdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO FORO

29.1. Fica eleito o foro da Comarca competente para o Municipio de Janduis/RN, Estado do
Rio Grande do Norte, para dirimir questdes decorrentes do presente Termo de Colaboragao
que ndo possam ser solucionadas administrativamente, observada a competéncia legal.
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E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Tero de Colaboracao, juntamente com
as testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Janduis/RN, de de 2026.

PREFEITO MUNICIPAL DE JANDUIS/RN
Representante da Administracdo Publica

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE
Gestor(a) da area responsavel pela parceria

REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Organizagao da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:
l.

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO IV - MODELOS DE DECLARACOES

As declaragdes deverao ser apresentadas em papel timbrado da OSC, datadas e assinadas pelo
representante legal, acompanhadas de documento de identidade e CPF. Todas devem ser
emitidas de acordo com os modelos a seguir, com firma reconhecida em cartorio quando
exigido.

1. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS E VEDACOES

Eu, , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ sob n°
, DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade que represento:

a) Nao se encontra suspensa, impedida ou declarada inidonea para contratar com o Poder
Publico;
b) Nao possui dirigentes ou membros da diretoria condenados em decisdao judicial

transitada em julgado por crimes contra a
Administragao Publica;

C) Nao possui vinculos que configurem conflito de interesse vedado pelo art. 39 da Lei
n° 13.019/2014;
d) Esta em plena regularidade para participar do Chamamento Publico n® __ /2026.

Local e data:
Assinatura:

2. DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR EM CONDICOES
PROIBIDAS

Eu, , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil
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o

, Inscrita no  CNPJ sob n
, DECLARO, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constitui¢ao Federal e na legislacdo correlata, que a entidade que represento:

a) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
b) Nao emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos,
conforme a legislacdo vigente.

Local e data:
Assinatura:

3. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENDENCIAS DE PRESTACAO DE

CONTAS
Eu, , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil

, Inscrita no CNPJ sob n°

, DECLARO que a entidade nao possui pendéncias de prestacao
de contas junto a Unido, Estado e Municipio, relativas a recursos anteriormente recebidos.

Local e data:
Assinatura:

4. DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITACAO INTEGRAL DO EDITAL

Eu, , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ sob n°
, DECLARO, sob as penas da lei, que tomei conhecimento integral
do contetido do Edital de Chamamento Publico n® /2026, seus anexos e condi¢des, aceitando-
os sem qualquer ressalva, obrigando-me a cumpri-los integralmente em caso de celebragio do
Termo de Colaboracao.
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Local e data:
Assinatura:

5. OUTRAS DECLARACOES COMPLEMENTARES (quando aplicaveis)

a) Declaragao de responsabilidade técnica médica com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

b) Declaragao de conformidade com a legislacdo ambiental e de acessibilidade (quando
aplicavel).

Local e data:
Assinatura:
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ANEXO V - QUADRO COMPARATIVO DE VALORES

VALOR
MEDIO
LOTES | DESCRICAO UND | MENSAL |VALOR TOTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS RS RS
1{ HUMANOS MES [31.255,45  |375.065,40
SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E R$ R$
2| RECURSOS HIDRICOS MES |14.439,15 | 173.269,80
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, URBANISMO E R$ R$
3| TURISMO MES |13.917,17  |167.006,04
SECRETARIA MUNICIPAL DE|  |R$ RS
4| INFRAESTRUTURA E OBRAS MES |42.846,43  |514.157,16
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL,
HABITACAO E  PROMOCAO| | R$ RS
5|HUMANA MES [25.684,45 |308.213,40
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E| _ |R$ RS
6| DESPORTO MES |486.012,96 |5.832.155,52
SECRETARIA MUNICIPAL DE| | R$ RS
7| SAUDE E SANEAMENTO MES | 642.819,05 |7.713.828,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE R$ R$
8| PLANEJAMENTO MES |41.317,68 |495.812,16
R$ R$
VALOR TOTAL: | 1.298.292,34 | 15.579.508,08
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