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Processo Administrativo n® 6570/2023
Chamamento Publico n° 002/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
QUALIFICACAO E SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL NO MUNICIPIO DE JANDUIS/RN PARA O
GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACADO.

O MUNICIPIO DE JANDUIS/RN, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrita no CNPJ n° 08.349.003/0001-47, com sede na Rua do Sul, 159,
Onezimo Fernandes Maia, Janduis/RN — CEP 59.690-000, em conformidade
com a Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio 1998, Lei Federal n°® 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 037/2023 de 28 de dezembro de 2023 e
subsidiaria a Lei Federal n° 8.666/93, TORNA PUBLICO o presente
CHAMAMENTO PUBLICO para QUALIFICACAO e SELECAO DE
ORGANIZACOES SOCIAIS, objetivando futura celebracdo de Contrato de
Gestao para gerenciamento de recursos humanos para operacionaliza¢do das
acOes na area da saude.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao
no sitio eletrénico do Municipio de Janduis: https://www.janduis.rn.gov.br/,
sendo permitido o pedido de informacdes pelo e-mail pmj.cpljanduis@gmail.com
ou por meio do telefone (84) 92000-9206, de segunda a sexta-feira, das 07:00
as 13:00.

1 - DA QUALIFICACAO

1.1 - Para fins de obtencdo da qualificacdo como organizacdo social, as
entidades privadas sem fins lucrativos, com objeto social compativel, deverao
POSSUir 0S requisitos necessarios que comprovem sua capacidade de atuar em
conformidade com a legislagéo vigente.

1.1.1 - O presente Chamamento Publico para fins de Qualificacdo de
Organizacao Social no ambito do Municipio de Janduis € de carater permanente
e as organizacdes sociais interessadas em requerer sua qualificacdo e participar
da selecdo para assinatura de contrato de gestdo nos termos do Anexo | do
presente Edital deverdo encaminhar a documentacao exigida nos itens 1 e 2 do
presente Edital até as 13h00m do dia 30 de janeiro de 2024, observadas as
disposicdes legais pertinentes e as condigdes constantes neste instrumento.


mailto:pmj.cpljanduis@gmail.com
https://saojoaodosabugi.rn.gov.br/
mailto:pmj.cpljanduis@gmail.com

(g
=

I

Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS

CNPJ: 08.349.003/0001-47
Rua do Sul, 159 - Bairro: Onézimo Fernandes Maia - Janduis-RN - CEP: 59.690-000

Email: pmj.cpljanduis@gmail.com — Tel. (084) 3366-0169/92000-9206
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL

1.2 - DO REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO E DOS IMPEDIMENTOS
PARA PARTICIPACAO NO PRESENTE CHAMAMENTO

1.2.1 - A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos interessada na
qualificacdo como Organizacdo Social, no ambito da Administracdo Direta do
Municipio de Janduis/RN, devera apresentar requerimento (modelo préprio)
dirigido ao Prefeito Municipal, acompanhado dos seguintes documentos na
ordem abaixo, numerado, e indicando sua localizacdo através de indice descrito
no inicio das documentacoes:

| - registro de seu ato constitutivo, que devera constar as informacdes /
exigéncias estabelecidas nas alineas de “a” a “i” do inciso | do art. 2° da Lei

Federal n°® 9.637/98;

Il - comprovacdo de que cumpre as regras dos arts. 3° e 4°, também da Lei
Federal n® 9.637/98;

[l - comprovacgéao da regularidade juridico-fiscal e trabalhista;
IV - copia da inscricdo no CNPJ do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

V - comprovacéo de capacidade técnica nos termos do que dispde o inciso | § 3°.
do art. 2° do Decreto Municipal n® 037/2023.

VI - comprovacéo de regularidade da prestacao de contas referentes a contratos
de gestao firmados com outros entes da federacao, quando existir, ou declaracéo
em modelo préprio no qual conste a justificativa para sua ndo apresentacao.

1.2.2 - Ficara impedida de se habilitar no Chamamento Publico para fins de
qualificacdo a entidade que:

a) tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 8 (oito)
anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e nao
forem quitados os débitos que Ihe foram eventualmente imputados, ou néo for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

b) tenha sido desqualificada como Organizacao Social por descumprimento das
disposicfes contidas em Contrato de Gestdo, nos termos do art. 16 da Lei n°
9.637, de 1998, em decisao irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

c) esteja omissa no dever de prestar contas de qualquer tipo de parceria
anteriormente celebrada com a administracdo publica de qualquer ente
federativo;

d) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer ente federativo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos oito anos;

e) ndo possua comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista junto ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
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Certificado de Regularidade do FGTS; e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas; ou

f) esteja irregular em qualquer das exigéncias deste Edital ou que ndo disponha
de capacidade técnica e gerencial para executar o objeto de um eventual
Contrato de Gesté&o a ser firmado.

1.2.3 - Os documentos e comprovacdes de que trata o item 1.2.1 serdo
enderecados a Comisséo Especial de Qualificacdo do Municipio de Janduis/RN
em envelope lacrado e devidamente identificado externamente com o0s seguintes
dados:

A COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL

EDITAL n° 002/2022

NOME DA PROPONENTE:

CNPJ n°

ENDERECO:

E-MAIL:

ASSUNTO: REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO

1.2.3.1 - Os documentos e comprovacdes de que trata o item 1.2.1 deverao ser
encaminhados para a sede da Prefeitura Municipal de Janduis por meio dos
CORREIOS ou entregues pessoalmente no periodo de 02/01/2024 a 30/01/2024,
na forma especificada no item 1.2.3.

1.3 - DO PROCEDIMENTO PARA ANALISE DOS REQUERIMENTOS DE
QUALIFICACAO.

1.3.1 - No dia 06 de fevereiro de 2024, as 09h00Om na sede da Prefeitura
Municipal, a Comissdo Permanente de Licitacdo, nomeada pelo Prefeito
Municipal por meio da Portaria n® 229/2022 e a Comisséo Especial iniciaram a
analise da documentacdo e emitira parecer quanto ao preenchimento dos
requisitos formais para a qualificacdo da entidade como organizacao social nas
areas de atuacéo abrangidas pelo Decreto Municipal.

1.3.2 - Areunido de analise dos documentos apresentados pelas entidades sera
publica, podendo ser acompanhada presencialmente pelos representantes das
entidades interessadas.

1.3.3 - Os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo e a Comissdo
Especial, caso entendam necessario, solicitaram acessoramento da Assessoria
Juridica do municipio para analise dos atos constitutivos das entidades e da
Comissdo Permanente de Licitagdo, para analise dos documentos referentes a
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regularidade fiscal e trabalhista, conforme permissao legal constante no Art 7°
do Decreto Municipal n® 037/2023.

1.3.4 - Da andlise dos requerimentos e dos documentos apresentados pelas
entidades sera redigida ata circunstanciada, acerca das analises contando,
inclusive na referida ata, o resultado parcial da analise.

1.3.5 - A Comissédo Especial indeferira o pedido de Qualificacdo da entidade
requerente, quando n&o ficar demonstrado o cumprimento dos requisitos
previstos na Lei Federal n° 9.637/1998, Lei Federal n°® 13.019 e no Decreto
Municipal n° 037/2023, bem como quando a documentacao for apresentada de
forma intempestiva ou incompleta.

1.3.6 - Na hip6tese de documentacédo incompleta, a Comissao Especial podera
conceder ao requerente o prazo de até 72 (setenta e duas) horas para a
complementagéo de documentos e em caso de ndo atendimento e, persistindo
a pendéncia, o requerimento sera indeferido.

1.3.7 - O resultado final da decisdo sera devidamente publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte — FEMURN, para
conhecimento dos interessados e para iniciar a fase de recurso administrativo,
caso exista, observando o 8§ 1° § 2° do art. 28° do Decreto Municipal n® 037/2023.

1.3.8 - Da decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificacdo cabera
recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
ciéncia da decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo e/ou Comisséo
Especial.

1.3.9 - Finalizada a analise, a Comissao deve encaminhar ao Prefeito Municipal
e a secretaria interessada, relatorio conclusivo sobre cada selecéo procedida.

1.3.9.1 - Sendo procedente o recurso do item 1.3.8 do presente Edital, a Deciséo
de Qualificacdo da entidade recorrente ficara a cargo do Prefeito Municipal,
mediante as razdes que foram levadas a efeito para deferir o pedido de
qualificacao.

1.3.10 - As entidades qualificadas como organiza¢fes sociais serdo incluidas em
cadastro  disponibilizado no site  do Municipio de  Janduis
https://www.janduis.rn.gov.br/ por area de interesse também publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do /Norte — FEMURN.

2 - DO PROCESSO DE SELECAO
2.1-0OBJETO

2.1.1 - Na mesma oportunidade a organizacdo social podera apresentar
Proposta (Técnica e Financeira) com base no Projeto Basico constante no Anexo
| para fins de celebracdo de contrato de gestdo com o Municipio de Janduis na
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area de saude, cujo objetivo é gerenciamento de recursos humanos para
operacionalizacdo das acdes na area da saude.

2.1.1.1 - A Organizacao Social podera optar apenas pela qualificacdo sem a
apresentacdo de Proposta Técnica, ou se ja qualificada, apresentara téo
somente a Proposta técnica.

2.1.2 - Em caso de apresentacdo de pedido de qualificacdo e de Proposta
Técnica, a analise da referida proposta estara condicionada ao deferimento do
requerimento de qualificacdo da organizacéao social.

2.1.3 - As ORGANIZACOES SOCIAIS deverédo examinar todas as disposicdes
do Termo de Referéncia, implicando na apresentacdo de documentacdo e
respectivas propostas, a aceitacao incondicional dos termos nele contidos.

2.2 - DOS RECURSOS FINACEIROS E ORCAMENTARIOS

2.2.1 - O valor de referéncia estimado anual para a realizacdo da contratacéo
objeto deste chamamento publico € de, no maximo, R$ 5.400.000,00 (cinco
milhdes e quatrocentos mil reais), anual divididos em 12 (doze) parcelas
mensais, mediante comprovacao dos servicos devidamente executados.

2.2.2 - As despesas decorrentes do Contrato de Gestdo correrdo por conta de
dotacBes orcamentérias alocadas no Orcamento Geral do Municipio — Exercicio
de 2024, com as seguintes classifica¢des:

2.2.2.1 - 02.071 - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento; 02.072 - Fundo
do Municipal de Saude de Janduis — RN. Natureza da Despesa — 33.90.43 —
Subvencéao Social.

2.2.2 - As despesas decorrentes do contrato de gestdo serdo executadas
observando:

2.2.21 - A responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos valores recebidos para o custeio
dos recursos humanos (remuneracédo, encargos trabalhistas e previdenciarios),
utilizados nas acdes e servicos contratados, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracédo publica municipal,

2.2.3.2 - O pagamento da remuneracao dos recursos humanos contratados néo
gera vinculo trabalhista com o poder publico municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva da Organizacao Social;

2.2.3.3 - A vedacao de se utilizar recursos financeiros provenientes do contrato
de gestao para finalidade alheia ao seu objeto, bem como para pagamento, a
qualquer titulo, de servidor publico do Municipio, salvo hipéteses previstas em
lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

2.2.3.4 - Ao final da vigéncia do Contrato de Gestdo, caso haja excedentes
financeiros oriundos deste, a Organizagéo Social devera devolver ao Municipio,
com a excecdo dos recursos inerentes ao fundo trabalhista, composto do
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provisionamento mensal de até 80% (oitenta por cento) do valor bruto da folha
para pagamento de despesas trabalhistas, como 13° salério, férias, 1/3 de férias
e demais beneficios e das verbas rescisérias e de 5% (cinco por cento) para
arcar com possiveis demandas trabalhistas futuras, conforme orientacdo de
composicao de custo da folha do TCU.

2.3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.3.1 - Poderéo participar do presente processo, as entidades sem fins lucrativos,
qualificadas como Organizac&o Social no Municipio de Janduis, e que atendam a
todas as exigéncias contidas neste Edital, bem como que tenham area de atuacdo
compativel com a do objeto deste certame.

2.3.2 - Serdo vedadas, sob qualquer hipotese, as participacfes de:

a) Pessoas Juridicas declaradas inidbneas por qualquer esfera federativa,
suspensas de licitar ou impedidas de contratar com o Municipio de Janduis/RN,
enquanto durarem os efeitos da sancdo, ou que estejam em mora com a
prestacao de contas de recursos recebidos de qualquer esfera de Governo;

b) Que estiverem com pendéncias relativas a prestacéo de contas ou com contas
reprovadas em quaisquer convénios / termos firmados anteriormente com a
Prefeitura Municipal de Janduis;

c) Pessoas Juridicas sob processo de faléncia, recuperacdo de crédito ou
insolvéncia civil,

d) Pessoas Juridicas cujo diretor seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de servidor publico do Municipio
de Janduis/RN;

d) As entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servicos
a um circulo restrito de associados, sécios ou instituidores;

e) Os sindicatos, as associacfes de classe ou de representacdo de categoria
profissional;

f) As organizacdes partidarias, inclusive suas fundacoes;

g) As entidades que operam planos de saude e assemelhados com finalidade
lucrativa;

h) As cooperativas;

i) Pessoas juridicas que nao estejam devidamente qualificadas ou com pedidos
de qualificagcdo como Organizacao Social no Municipio de Janduis/RN.

2.4 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO.

2.4.1 - A vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses a critério das partes
desde que precedido de justificativas em autos apartados, devidamente
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homologado pela Prefeitura Municipal de Janduis/RN.

2.4.1.1 - Havendo a prorrogacao e/ou decorridos 12 (doze) meses da execucéo
dos servigos, a contratada poderd, através de requerimento especifico, solicitar
a correcao das bases contratuais, pedido que sera recebido e analisado pela
Administracdo Publica Municipal que, em sendo acolhido, autorizara a correcao
pelo INPC (IBGE) relativo ao periodo, ou outro indice que venha substitui-lo.

2.5 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DA PROPOSTA DE
TRABALHO

2.5.1 - DA HABILITACAO

2.5.1.1 - Os documentos e comprovacles refrente a Habilitacdo Juridica da
Organizacgao Social serdo enderecados a Comissao Permanente de Licitag&do do
Municipio de Janduis, em envelope lacrado e devidamente identificado
externamente com os seguintes dados:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL n° 002/2023

NOME DA PROPONENTE:

CNPJ n°

ENDERECO:

E-MAIL:

ASSUNTO: DOCUMENTOS DE HABILITACAO

2.5.1.1.1 - DOCUMENTACAO JURIDICA / FISCAL E TRABALHISTA.
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas
administrados);

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho,
aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
organizacéo da sociedade civil;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
organizacédo da sociedade civil;
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g) Apresentar a comprovacdo de situacdo REGULAR da licitante junto ao
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensa — CEIS;

h) Copia do Alvara de Localizagdo e Funcionamento expedido pelo Municipio
onde a Organizacdo da Sociedade Civil for sediada ou outra comprovacao
juridicamente aceita de que a mesma funciona no endereco por ela declarado;

2.5.1.1.1.1 - A documentacao exigida devera ser apresentada na forma original
ou em cOpia autenticada por cartério competente e estar dentro dos prazos de
validade na data de abertura dos envelopes ou, também, coOpias obtidas na
internet, desde que possam ter sua autenticidade e veracidade confirmadas pelo
mesmo meio.

2.5.1.1.1.2 - Caso a organizagéo da sociedade civil seja considerada isenta de
algum dos tributos ou desobrigada a apresentar alguma das certidées exigidas,
deverd comprovar, documentalmente, a isencao ou dispensa.

2.5.1.1.1.3 - Nao serao aceitos documentos com validade vencida ou em forma
de protocolo.

2.5.1.2 - QUALIFICACAO TECNICA
a) Comprovacéao de experiéncia anterior com execucao de Contrato de gestéo;

b) Demonstracdo da experiéncia da organizacdo social nas areas de geréncia
de recursos humanos a serem transferidos, através de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico, demonstrando as competéncias nas
areas de saude, educacao e assisténcia social.

2.5.1.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Copia do ultimo balancgo patrimonial e demonstrativos do resultado financeiro
do ano anterior, devidamente registrado no érgdo competente;

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante, no maximo, até 90 (noventa) dias antes da data de realizacéo
da Chamada Publica;

c) A partir do Balanco Patrimonial, devera ser apresentado: indice de Liquidez

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo = 1,0

Passivo Circulante + Passivo nao Circulante
Ativo Total
SG = 21,0
Passivo Circulante + Passivo nao Circulante
Ativo Circulante
LC = 21,0
Passivo Circulante

2.5.1.3.1 - As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balanco.


mailto:pmj.cpljanduis@gmail.com

:

I

Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS

CNPJ: 08.349.003/0001-47
Rua do Sul, 159 - Bairro: Onézimo Fernandes Maia - Janduis-RN - CEP: 59.690-000

Email: pmj.cpljanduis@gmail.com — Tel. (084) 3366-0169/92000-9206
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL

2.5.1.3.2 - Caso o memorial ndo seja apresentado, a Comissdo Permanente de
Licitacdo e a Comisséo Especial reserva-se o direito de efetuar os calculos.

2.5.1.3.3 - Se necesséaria a atualizacao do balanco e do capital social, devera ser
apresentado, juntamente com os documentos em apreco, o memorial de calculo
correspondente.

2.5.1.3.4 - Serdo consideradas habilitadas as entidades que demonstrem
resultados superiores a 1,00 (um) para os 3 (trés) indices contabeis: indice de
Liquidez Geral (ILG), indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Solvéncia
Geral (ISG).

2.5.1.3.5 - O balanco patrimonial devera estar registrado e assinado pelos
administradores ou responsaveis legais e, também por contador ou outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

2.5.2 - DA PROPOSTA DE TRABALHO

2.5.2.1 - A Proposta de Trabalho sera enderecada a Comissdo Permanente de
Licitacdo do Municipio de Janduis, em envelope lacrado e devidamente
identificado externamente com os seguintes dados:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL n° 002/2023

NOME DA PROPONENTE:

CNPJ n°

ENDERECO:

E-MAIL:

ASSUNTO: PROPOSTA DE TRABALHO

2.5.2.1 - APROPOSTA DE TRABALHO devera ser elaborada tendo como base
as condicdes estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia (Anexo 1)
devendo especificar a proposta financeira com base nos itens 5.2 e 5.3 do
referido Termo de Referéncia;

2.5.2.1.1 - Apresentar Projeto Técnico contemplando seu plano operacional,
namero do edital de selecdo e o objeto, bem como o programa de
trabalho, de acordo com os servi¢os a serem ofertados pelo Municipio, contendo:

a) Definicdo do planejamento da Organizacdo Social para o cumprimento a
execucao dos servicos objeto do presente certame, evidenciando a forma pela
qual pretende prestar os servicos, bem como a forma de contratagcdo dos
profissionais necessarios;
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b) Especificacdo do Orcamento com planilhas de custos referentes a aplicacao
0s recursos publicos transferidos para execucdo do contrato de gestdo, com
base nas informacdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo I);

c) Apresentacdo da minuta de Regulamento Proprio contendo os
procedimentos que adotard para recrutamento e contratacdo de pessoal,
observando os principios da administracdo publica, notadamente o da
impessoalidade e publicidade;

d) Devem estar previstos na proposta de trabalho o0s custos
indiretos incorridos pela Administragdo Central da Organizagdo Social
associados ao gerenciamento da execucdo do contrato de gestdo, de forma
discriminada, mediante a apresentacdo de memoéria de calculo, até o limite
de 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

e) Na hipétese de gerenciamento de mais de um posto de trabalho por uma
mesma Organizacdo Social, podera ser instituido mecanismo de
centralizacdo das atividades administrativas em comum e de
compartilhamento de custos, com vistas a maximizacdo de controles e ao
aumento da eficiencia e da melhor aplicacdo dos recursos, observada a
proporcionalidade entre a receita total obtida por cada uma das areas de atuacao
(saude, educacao e assisténcia social);

2.5.2.1.2 - Os valores financeiros apresentados na Proposta de Trabalho
deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias a partir da entrega dos
envelopes contendo Habilitacdo e Proposta de Trabalho.

2.6 - NORMAS GERAIS DE HABILITACAO E JULGAMENTO.

2.6.1 - Os documentos elaborados pela Organizacdo Social deverdo ser
produzidos em modelo da prépria instituicdo, nao havendo no presente certame
modelos sugeridos pela a administracdo municipal.

2.6.1.1 - Nao sera levado em consideracdo nenhum outro documento
anexado, além daqueles indicados neste instrumento convocatoério, devendo a
Organizacdo Social apresentar tdo somente os documentos e informacdes
solicitadas.

2.6.2 - Serao Iinabilitadas as entidades que nédo apresentarem todos o0s
documentos especificados no item 2.5.1 deste Edital ou ndo apresentarem
comprovacao de experiéncia anterior.

2.6.3 - Serao desclassificadas as entidades cujas propostas de trabalho estejam
em desacordo com o Edital e com o Termo de Referéncia;
26.4 - O Prefeito Municipal, ap6s o resultado do julgamento,
emitird Ato de Homologacéo, declarando a entidade vencedora.

2.6.5 - Apos a publicacdo do resultado geral do processo de selecdo, contendo
a ordem de classificacdo final, a entidade selecionada devera, no prazo de
até 10 (dez) dias, caso ainda ndo seja qualificada como Organizacdo
Social no ambito do Municipio de Janduis, concluir sua qualificagdo, nos termos
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da primeira parte deste Edital, sob
pena de decair do direito a contratagéo.

2.6.6 - E facultada & Comissdo ou ao Prefeito Municipal, em qualquer fase do
processo de selecédo, a promocédo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documentos ou informacfes que deveriam constar originariamente da proposta,
salvo se para comprovar situagao preexistente.

2.6.7 - O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado respeitado o
contraditorio e a ampla defesa.

2.6.8 - Até a assinatura do Contrato de Gestao podera a Comissdo Permanente
de Licitacdo e a Comissédo Especial desclassificar propostas das entidades
participantes, em decisdo motivada, sem direito a indenizacéo ou ressarcimento
e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos
termos do Edital, respeitado o contraditério e ampla defesa.

2.6.9 - Quando todos os participantes forem inabilitados ou todas as
propostas de trabalho forem desclassificadas, a Comissao Permanente de
Licitacdo e Comissao Especial podera fixar as entidades participantes o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para a apresenta¢céo de nova documentacao ou de outras
propostas escoimadas das causas referidas.

2.7 - DO CONTRATO DE GESTAO, DA SUA VIGENCIA E RESCISAO.

2.7.1 - A assinatura do contrato de gestéo pressupde a aprovacado da Proposta
de Trabalho e a devida qualificacdo como Organizacdo Social no Municipio de
Janduis.

2.7.2 - As convocacdes para assinatura do contrato seguirdo a ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, e, em caso de mais de uma
classificada, independente da ordem de classificagdo, 0 prazo para
qualificar-se como Organizacdo Social sera contabilizado a partir do
resultado geral da selecéo.

2.7.3 - O prazo para assinatura do contrato de gestdo podera ser prorrogado
por periodo de 05 (cinco) dias uteis, quando solicitado pela Organizacdo Social
durante o transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pelo Prefeito Municipal, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizos
das sangdes previstas neste edital e no art. 81 da Lei n° 8.666/93;

2.7.4 - Terminado o prazo legal para a Organizacdo Social vencedora do
processo seletivo assinar o contrato de gestao, ou havendo a desisténcia formal
da assinatura, estara facultada ao Municipio a convocagcdo de Organizacéo
Social que ficou em segundo lugar para assinar o contrato de gestéo, respeitados
0S mesmos prazos e condicdbes concedidos a primeira convocada;
2.7.5 - O contrato de gestdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
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ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/93, até o
limite de 60 (sessenta) meses a contar do inicio de sua primeira vigéncia.

2.7.6 - A cada exercicio financeiro a continuidade da prestacdo de servigcos
ficara condicionada a existéncia, em cada ano, de dotacdo orcamentaria e
financeira para fazer face as despesas dele decorrentes e a consecucdo dos
objetivos propostos no Termo de Referéncia.

2.7.7 - Sera permitida a subcontratacdo dos servicos de profissionais liberais
através de Pessoa Juridica, devendo ser de inteira responsabilidade da
Organizacdo Social a fiscalizagdo do atingimento das metas propostas e
subcontratadas.

2.7.8 - O contrato de gestdo poderéa ser rescindido na forma do art. 79 da Lei
8.666/93.

2.8 - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2.8.1 - Para receber os valores referentes ao item 2.2.1 deste Edital a
Organizacdo Social devera abrir 01 (uma) conta corrente em banco oficial
especificamente para o recebimento dos recursos decorrentes da prestacao dos
servigos, sendo:

a) conta corrente para recebimento dos servicos prestados na area de saude;

2.8.2 - O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente
atestados pela gestéo e fiscalizacao do contrato.

2.8.3 - O desembolso financeiro sera efetuado em moeda nacional a
Organizacdo Social e, para tal, a Organizacdo Social deverd apresentar a
documentacéo relacionada abaixo:

a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta
Negativa de Deébitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido ou certiddo Conjunta Positiva com efeitos de negativa);
b) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do
titulo VII-A da consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto
lei n 5.452 de 01 de maio de 1943,

c) Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela CEF em plena
validade, conforme Lein 8.036 de 11 de Maio de 1990.

2.8.4 - Nenhum desembolso financeiro sera efetuado a Organizacdo Social de
enquanto pendente de liquidacdo, qualquer obrigacdo que Ihe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢cdo monetéaria (quando for
0 caso);
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2.8.5 - O desembolso financeiro de qualquer valor sera feito exclusivamente
mediante crédito em conta corrente em nome da Organizacao Social e exclusiva
para movimentacao financeira a ser especificado pela Organizagcdo Social de
Saude quando da convocacdo para assinatura do Contrato de Gestéo,
observando a regra do item 2.8.1 deste Edital.

2.9 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE JANDUIS E DA ORGANIZACAO
SOCIAL

2.9.1 - As obrigacdes do Municipio de Janduis (Contratante) e da Organizacéo
Social (Contratada) estdo devidamente reproduzidas nos itens 4.4 e 4.5 do
Termo de Referéncia (Anexo |) que faz parte integrante do presente Edital.

2.10 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

2.10.1 - O acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos serdo realizados por
membros da Administracdo especialmente designados, com as seguintes
funcdes:

2.10.1.1 - Gestor de Contrato: servidor com atribuicbes gerenciais designado
para coordenar e comandar o processo de gestédo e fiscalizacdo da execucao
contratual, indicado pela autoridade competente da CONTRATANTE. Cabe ao
Gestor do Contrato encaminhar demanda de correcao de servicos; encaminhar
indicacdo de sancgdes; confeccionar e assinar o Termo de Recebimento
Definitivo; autorizar emissdo de nota fiscal, encaminhar para a area
administrativa eventuais pedidos de modificacdo contratual; manter o historico
de gerenciamento do contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execucéo do contrato.

2.10.1.2 - Fiscal Administrativo: servidor representante da area administrativa,
indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar o contrato
guanto aos aspectos administrativos. Cabe ao Fiscal Administrativo a verificacao
de aderéncia aos termos contratuais; verificar a manutencdo das condi¢des
classificatorias (pontuacdo e habilitacdo técnica); verificar as regularidades
fiscais, trabalhistas e previdenciéarias.

2.10.1.3 - Preposto: representante da CONTRATADA, responsavel por
acompanhar a execuc¢édo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a
CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual. Cabe ao Preposto participar da iniciacdo contratual, encaminhar as
Ordens de Servico, acompanhar e monitorar sua execucao garantindo que sejam
atendidos no prazo e na qualidade exigida, atuar na transicdo contratual e
encerramento do contrato.

2.10.1.4 - O objeto deste Termo de Referéncia estara sujeito ao mais amplo e
rigoroso acompanhamento da CONTRATANTE e dos 6rgédos de controle interno
e externo a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos servicos,


mailto:pmj.cpljanduis@gmail.com

(g
=

I

Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS

CNPJ: 08.349.003/0001-47
Rua do Sul, 159 - Bairro: Onézimo Fernandes Maia - Janduis-RN - CEP: 59.690-000

Email: pmj.cpljanduis@gmail.com — Tel. (084) 3366-0169/92000-9206
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL

obrigando a CONTRATADA a prestar todos o0s esclarecimentos necessarios que
forem solicitados sem que isso incorra em qualquer custo para a
CONTRATANTE.

2.10.1.5 - Os membros da equipe de gestédo de contratos promoverao o registro
das ocorréncias verificadas, durante a execucdo do contrato adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

2.10.1.6 - A atuacdo dos membros da equipe de gestdo de contratos nao
diminuird a responsabilidade da CONTRATADA, por quaisquer irregularidades
resultantes de imperfeicGes técnicas, emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, que nao implicardo corresponsabilidade da CONTRATANTE.

2.11 - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

2.11.1 - Pratica ato ilicito, nos termos da Legislagcdo em vigor, a organizacéo
social que:

a) ndo assinar o contrato até 05 (cinco) dias depois de oficialmente convocado;
b) apresentar documentacao falsa;

C) causar o atraso na execucao do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execucéo do contrato;

f) fraudar a execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) declarar informacdes falsas; e

I) cometer fraude fiscal.

2.11.2 - A pratica de ato ilicito sujeita o infrator a aplicacdo de sanc¢les
administrativas, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual,
observando o direito do contraditorio e da ampla defesa, podendo ser aplicadas
as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar contrato com oOrgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem 0Ss motivos determinantes da punicdo
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ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prOpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do social
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo da sancao aplicada com base na letra “b” do 2.11.2.

2113 - As sancdes estabelecidas no item 2112 s&o de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois) anos de
aplicacao da penalidade.

2.11.4 - Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacéo
da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracé&o
relacionada a execucao do contrato de gestéo.

2.11.4.1 - A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo
voltado a apuracao da infracao.

2.11.5 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa,
observando-se o procedimento na Lei Federal n° 9.784/99.

2.11.6 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
penalidade.

2.11.7 - A multa pode ser aplicada isolada ou cumulativamente com as sanc¢des
de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Janduis/RN e
descredenciamento nos seus sistemas cadastrais de fornecedores, sem prejuizo
de perdas e danos cabiveis.

3 - DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 - O Requerimento de Qualificacdo (Item 1) e o encaminhamento da
documentacéo para participacdo da selecao (Item 2) implica na aceitacéo, por
parte da Organizacdo Social, integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condi¢cbes do presente Edital e do Termo de Referéncia (Anexo ), que serdo
parte integrante do Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis.
N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento
durante a execucao do Contrato de Gestao.

3.2 - O Requerimento de Qualificacao e (Item 1) a documentagéo (Habilitacdo e
Proposta de Trabalho) serdo devidamente analisados pela Comissdo
Permanente de Licitacdo que foi nomeada pela Portaria n°® 229/2022, com auxilio
da Comisséo Especial.

3.3 - ApOs a analise da documentacao apresentada (proposta + documentagao
juridica) e havendo davida, e antes do julgamento, a Comisséo podera diligenciar
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junto a Organizacdo Social para que no prazo fixado esclareca os pontos
necessarios, sob pena de rejeicédo da proposta.

3.4 - Aprovada a proposta da Organizagéo Social, a OS sera convocada para no
prazo de 05 (cinco) dias corridos para assinatura do Contrato de Gestao,
devendo comparecer pessoa habilitada, inclusive por meio de instrumento
procuratorio, para assinatura do referido Contrato de Gestéao.

3.4.1 - Em caso de a Organizacéo Social ndo puder assinar o Contrato de Gestéo
na data marcada devera apresentar pedido de prorrogacédo do prazo, mediante
requerimento justificado ao Prefeito Municipal, o qual, analisando o pedido,
deferird ou ndo a prorrogacao, assinalando novo prazo.

3.5 - Na fase de elaboracdo do Requerimento de Qualificacdo e na fase de
elaboracdo de Proposta de Trabalho, a Organizacdo Social podera pedir
esclarecimentos ou tirar davidas com os responsaveis pela elaboracdo do
presente Termo de Referéncia pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal ou
através de endereco eletrébnico pmj.cplianduis@gmail.com ou por meio do
telefone (84) 92000-9206, de segunda a sexta-feira, das 07h:00min as
13h:00min.

3.6 - Em nome dos principios da economia processual e da eficiéncia, o presente
Edital e o Termo de Referéncia (Anexo ) poderéo sofrer impugnacao nos termos
da legislacdo em vigor no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para a entrega
da proposta.

3.7 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeca a realizacdo na data, hora e local designados, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, nha mesma
hora e local anteriormente designados, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario pela Comissdo Permanente de Licitacdo e Comissao Especial.

3.8 - No julgamento das propostas (Planos de Trabalho) e da habilitacdo ou
inabilitacdo da organizacdo social selecionada, a Comissdo Permanente de
Licitacdo e a Comissao Especial poderdo sanar erros ou falhas que néo alterem
a substancia das
propostas e dos documentos ou sua validade juridica, mediante parecer
técnico, o qual expressamente justifique e respalde sua deciséao.

3.9 - As normas disciplinadoras deste chamamento publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre as organizagdes
sociais interessadas, desde que ndo comprometam o0 interesse da
administragdo publica, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da parceria.

3.10 - A organizagdo social participante assume todos o0s custos de
preparacdo e apresentacdo de sua proposta (Plano de Trabalho) e
documentacdo, ndo sendo a administracdo publica, em nenhum caso,
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responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado deste chamamento publico.

3.11 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e se incluira o do vencimento, sO se iniciando e
vencendo os prazos em dias de expediente na administragéo publica.

3.12 - Este Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico, sitio
oficial da administracdo publica municipal www.janduis.gov.rn.br com aviso
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte —
FEMURN.

3.13 - O Edital conta, para todos os fins e efeitos, com 0s seguintes anexos:

3.13.1 Anexo | - Termo de Referéncia;
3.13.2 Anexo Il - Minuta do Contrato.

Janduis/RN, 28 de dezembro de 2023.

Maxwela Emiliana da Silva
Presidente da CPL
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TERMO DE REFERENCIA PARA CHAMAMENTO
PUBLICO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NOS
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE
JANDUIS/RN.

1- OBJETIVO E JUSTIFICATIVA

1.1 - O presente documento tem o objetivo de apresentar informacgdes
necessarias para subsidiar a celebracdo de Contrato de Gestdo entre o
Municipio de Janduis/RN e Organizacdo Social devidamente qualificada no
ambito municipal, objetivando o0 gerenciamento, a operacionalizacdo e a
execucao de acles e servicos nas areas de saude, de modo a assegurar 0
cumprimento das obrigacfes assumidas pelo Municipio na execucdo das
politicas publicas descentralizadas.

O atual modelo (administracao direta) de execucao das agles e servigcos
desenvolvidos pelo Municipio de Janduis na area de saude, tem enfrentado, ao
longo do tempo, diversos problemas no que diz respeito a gestdo de recursos
humanos. A gestdo de pessoas no ambiente de politicas publicas requer, além
de quantidade suficiente de profissionais, uma melhor qualidade e
principalmente humanizacdo no atendimento. Tais exigéncias desafiam a
administragao municipal na busca da melhor forma de gerir os recursos humanos
e os resultados pactuados. Sendo, portanto, a gestdo de pessoas um elemento
fundamental no planejamento das acdes e execugcdo dos servicos noO NOSSO
municipio.

No desempenho de seu papel, os municipios brasileiros, inclusive os de
pequeno porte, tém sido chamados a realizar, com eficiéncia, as diversas
atribuicbes elencadas na ordem constitucional, notadamente as ac¢fes
descentralizadas de saude de modo a cumprir 0S programas € projetos
decorrentes de sua integracdo ao Sistema unico de Saude (SUS), na condicao
de um dos entes responsaveis pela efetivacdo do direito a saude, assegurados
na Constituicdo Federal.

As diversas fragilidades na area de recursos humanos principalmente a
falta de pessoal necessario a execucao dos servicos, aliado a necessidade de
organizagéo da estrutura minima de recursos humanos no Municipio, ensejou a
implantac&o, no ambito municipal, do modelo de contratualizacéo previsto na Lei
Federal n® 9.637, de 15 de maio 1998, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e Decreto Municipal n® 037/2023 de 28 de dezembro de 2023.
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Neste contexto, € bom destacar que a possibilidade de celebracdo de
contrato de gestédo para estabelecer parcerias com entidades privadas sem fins
lucrativos também tem respaldo constitucional e revela o protagonismo das
organizacdes da sociedade civil nos segmentos que |he sdo proprios que sao:
saude (CF, art. 198, Ill c/c art. 199, caput e § 1°), ciéncia e tecnologia (CF, art.
218), meio ambiente (CF, art. 225), familia, crianca, adolescente, jovem e idoso
(CF, art. 227, § 1°), indios (CF, arts. 231 e 232).

Sendo assim, com fundamento na norma legal e diante da necessidade
de organizacdo da gestdo de recursos humanos para um melhor desempenho
na execucao das acdes e servicos prestados pelo Municipio na area de saude,
a implementacdo de um novo modelo de contratualizacdo de recursos humanos
para a melhorias dos servicos por meio de Contrato de Gestao é a estratégia
adotada pelo Municipio, a exemplo de diversos estados e municipios da
Federacdo, para aprimorar a administracao publica e consolidar a modernizacao
e obter melhor eficiéncia no gerenciamento de servi¢cos publicos.

A celebracao de contrato de gestdo com organizacgao social devidamente
qualificada no ambito do Municipio de Janduis pressupde:

a) transferéncia dos servigos para o terceiro setor com separagao entre
orgao financiador e definidor das politicas publicas de saude (Poder Publico
Municipal) e entidade executora das ac¢fes e atividades previstas no presente
termo (Organizagdes Sociais sem fins lucrativos);

b) incremento da forca de trabalho da administracao publica e ampliacéo
guantitativa na oferta de servicos de maneira continuada e adequacao dos
procedimentos e rotinas de trabalho ao novo modelo de gestéo na consolidacao
de um modelo eficiente e igualitrio de prestacdo de servicos publicos,
objetivando resultados assistenciais quantitativos e qualitativos na execu¢ao do
contrato de gestéo;

c) melhor desempenho econdmico-financeiro relativo aos recursos
humanos utilizados na prestacdo de servicos, evidenciado em prestacdo de
contas quando necessaria;

d) mecanismos de controle e fiscalizacdo da execucdo contratual e
atendimento dos resultados esperados, aperfeicoando continuamente o
processo de avaliacdo, controle e fiscalizacdo dos contratos de gestao;

e) relacdo com as demais instancias de gestdo do SUS no ambito local,
bem como com as demais instancias ou espacos formais de controle social e
fiscalizacdo da prestacédo dos servigos publicos de saude (Conselho Municipal
de Saude).

f) relacdo com os o6rgdos de controle interno (Controladoria Geral do
Municipio, Controladoria Geral da Unido) e externo (Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte e Tribunal de Contas da Uni&o), aperfeicoando
0S mecanismos de controle e fiscalizagao da execucao contratual e atendimento
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dos resultados esperados, atendendo as normas de fiscalizacdo e controle, bem
como melhorando, ainda mais, a publicacdo das informacdes necessérias ao
melhor desempenho das referidas instancias de controle.

O estudo para contratacao de Organizacdo Social levou em consideracéo
modelos ja existentes e desenvolvidos pelo Governo Federal, pelos Estados de
Séo Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Alagoas. No Estado do Rio
Grande do Norte o modelo de contrato de gestdo ou de parceiras com
organizagdes sociais ja € uma realidade nos Municipios de Parazinho, Macaiba,
Joao Camara, Acari, Sao José do Serido, Sdo Jodo do Sabugi, dentre outros.

O Municipio busca o atingimento nos niveis de eficiéncia na prestacéo
dos servicos de saude, garantindo atendimento, atingindo indices de satisfacédo
e cumprindo as pactuacdes estabelecidas especialmente nas areas de saude.

A viabilidade da implementacdo deste novo modelo de gestdo se
evidencia pelos diversos argumentos acima explicitados, bem como as boas
praticas de contrato de gestdo na area de saude encontradas em diversos entes
federados que com fundamento na Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1998,
tém extraido resultados eficientes na gestdo de pessoal nas areas de saude, por
meio de contrato de gestdo. Com o contrato de gestdo, o Municipio pretende
ampliar a qualidade dos servicos com 0 menor custo na contratacdo de recursos
humanos, sem deixar de observar o arcabouco juridico-normativo.

Com a implantacéo desse novo modelo (Contrato de Gestao), o Municipio
pretende assegurar o alcance dos seguintes objetivos: 1) garantir qualidade na
execucao dos servigcos e atendimento a
populacado; 2) melhorar o servico ofertado aos usuarios das politicas publicas
desenvolvidas pelo Municipio no &mbito da saude, melhorando 0s mecanismos
de execucdo da prestacdo de servicos publicos e, por via de consequéncia,
melhorando também a capacidade estrutural do Municipio para 0 cumprimento
de sua missdo que é, juntamente com os demais entes federados (Unido e
Estado do Rio Grande do Norte) desenvolver as acbes de saude publica de
gualidade e em harmonia com o que estéa preconizado pela Constituicdo Federal
e com base nas diretrizes dos projetos e programas desenvolvidos com apoio da
Unido Federal.

O modelo gerencial proposto pelo presente Termo de Referéncia, vincula
o Municipio e as organiza¢des sociais interessadas a se comprometerem em
executar as a¢des aqui previstas seguindo os principios e diretrizes formulados
no ambito do Sistema Unico de Saude, editadas pela Unido e Estado do Rio
Grande do Norte.
2 - DO OBJETO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO PARA
APRESENTACAO DE PROPOSTA TECNICA
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2.1 - O objeto do Contrato de Gestéo € o gerenciamento dos recursos humanos
necessarios a execucao das acdes, programas e servicos desenvolvidos pelo
Municipio de Janduis na area de saude, conforme abaixo relacionados:

2.1.1 - Na area de saide e em consonancia com as politicas do Sistema Unico
de Saude (SUS) e seguindo diretrizes e programas da Secretaria Municipal da
Saude (SMS), a contratada fara a gestdo dos recursos humanos nas seguintes
unidades:

RELACAO DE UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
TIPO NOME DA UNIDADE CNES
01 POSTO DE SAUDE ANTONIA DUARTE 4013026
DINIZ
01 POSTO DE SAUDE DIONIZIA FERREIRA DA 4013018
SILVA
02 UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ONEZIMO 2410370
FERNANDES MAIA
02 UNIDADE BASICA DE SAUDE HERMIRO 9915117
REGIS DE ALMEIDA
05 HOSPITAL MATERNIADES MARIA CRISTINA 2410362
MAIA
74 POLO DE ACADEMIA DA SAUDE 9840648
FRANCISCO FABIO DANTAS DE BRITO

2.2 - Poderdo participar desta SELECAO as entidades qualificadas como
ORGANIZACOES SOCIAIS, que satisfacam plenamente todos os termos
definidos para a qualificacdo e cumpram as regras especificas do presente
Termo de Referéncia.

2.2.1 - As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicdes
deste Termo de Referéncia, implicando na apresentacdo de documentacéo e
respectivas propostas, a aceitagao incondicional dos termos aqui definidos.

3 - ESPECIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS

3.1- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - UNIDADES DE SAUDE.

A organizacdo e o processo de trabalho das unidades e servigcos de saude
objetos do Contrato de Gestdao devem contemplar a atencdo basica de saude
gue desenvolve os seguintes programas:
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3.1.1 - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - a Atencédo Basica prestada por
meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos principios gerais, deve:

a) atuar no territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico
situacional, acdes dirigidas aos problemas de saude de maneira pactuada com
a comunidade onde atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao
longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas de
saude-doenca da populagéo;

b) desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacao,
realizados com base nodiagndstico situacional e tendo como foco a familia e a
comunidade;

c) buscar a integracdo com instituicbes e organizacbes sociais, em
especial em sua area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias; e

d) ser um espaco de construcéo de cidadania,
e) ter responsabilidade sanitaria por um territério de referéncia;

f) adotar horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 7h00 as
11h00 e das 13:00 as 17:00, podendo, excepcionalmente, sofrer alteracdes por
deliberacdo da Coordenadoria Municipal de Saude.

3.1.1.1 - No ambito das acbes nas unidades de ESF as equipes de saude
deveréo realizar as principais a¢des e procedimentos:
a) Consultas médicas;

b) Consultas de enfermagem;

c) Consultas odontolégicas;

d) Visitas Domiciliares;

e) Grupos Educativos / Praticas Corporais;
f) Vacinacao;

g) Inalacédo, Medicacéo e Curativo;

h) Teste Imunolégico de Gravidez;

i) Coleta de Papanicolau;

j) Coleta de material para analises clinicas;

k) Coleta de material para deteccdo dos erros inatos do metabolismo
(teste do pezinho);

[) Verificagdo da Pressé&o Arterial,

m) Verificagdo de Temperatura;

n) Suturas (procedimento médico);

0) Lavagem de ouvido (procedimento médico);
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p) Tratamento de feridas;

q) Dispensacao de medicamentos;

r) Atendimento e procedimento odontoldgico;
s) Procedimentos coletivos em saude bucal.

3.1.1.2 - As acdes e procedimentos devem seguir no minimo as normas
constantes nos documentos abaixorelacionados:

a) manuais de Vigilancia Epidemiol6gica (notificacao, investigacéo, acdes
de bloqueio);

b) cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude;
¢) manual sobre dispensacédo de medicamentos (RENAME);

3.1.1.3 - As acdes da Estratégia de Saude da Familia (ESF) sdo desenvolvidas
nas unidades abaixo relacionadas:

CNES UNIDADE DE ESF QUANTIDADE
DE EQUIPES
4013018 POSTO DE SAUDE DIONIZIA 2
FERREIRA DA SILVA
2410370 UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. 3
ONEZIMO FERNANDES MAIA
9915117 UNIDADE BASICA DE SAUDE 2
HERMIRO REGIS DE ALMEIDA
TOTAL DE EQUIPES 7

3.1.2 - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - a equipe multiprofissional foi criada com
o objetivo de ampliar a abrangéncia das a¢fes da atencao basica, com foco na
estratégia da saude da familia, contribuindo para promover a integralidade das
acOes das equipes de saude da familia associada a qualificacdo da assisténcia,
contemplando e solidificando as diretrizes do SUS.

3.1.2.1 - A equipe deve estimular agdes compartilhadas entre os profissionais e
provocar uma intervencdo transdisciplinar, exercitando a troca de saberes,
participando de todas as reunides, discussao de casos, orientacbes e
atendimentos. Sao acdes da equipe multiprofissional:

a) matricialmente das equipes ESF;
b) consultas especificas;
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c) visitas domiciliares compartilhadas;

d) visitas especificas;

e) grupos educativos e praticas corporais na comunidade;

f) reunides de Equipe Multiprofissional;

g) reunides da Equipe Multiprofissional com as equipes ESF;

h) outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido
nas diretrizes.

3.1.2.2 - As acdes da equipe multiprofissional sdo desenvolvidas nas unidades
abaixo relacionadas:

CNES UNIDADE DE ESF QUANTIDADE
DE EQUIPES

4013018 POSTO DE SAUDE DIONIZIA
FERREIRA DA SILVA

2410370 UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. 1
ONEZIMO FERNANDES MAIA

9915117 UNIDADE BASICA DE SAUDE
HERMIRO REGIS DE ALMEIDA

TOTAL DE EQUIPES

3.1.3 - POLO DA ACADEMIA DA SAUDE - desenvolve atividades fisicas por
meio de profissionais qualificados e sao potencializadas
pelos profissionais da equipe multiprofissional e da Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e das unidades basicas de acordo com 0s seguintes eixos:

a) praticas corporais e atividades fisicas;

b) producéo do cuidado e de modos de vida saudaveis;
c) promocéao da alimentacéo saudavel;

d) praticas integrativas e complementares;

e) praticas artisticas e culturais;

f) educacdo em Saude;

g) planejamento e gestao;

h) mobilizacdo da comunidade
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3.1.4 - HOSPITAL MATERNIDADE Maria Cristina Maia é um estabelecimento de
saude de média complexidade entre as Unidades Bésicas e as Unidades
Hospitalares de Referéncia (fora do domicilio), integrantes da
Rede de Urgéncia e Emergéncia.

3.1.4.1 - O estabelecimento do tipo Pronto Atendimento / Ambulatorial é
estruturado para prestar atendimento a situacdes de urgéncia e emergéncia,
devendo garantir todas as manobras de sustentacdo da vida e com condicdes de
dar continuidade a assisténcia no local ou em outro nivel de atendimento
referenciado, segundo as diretrizes dos 6rgaos reguladores da urgéncia.

3.1.4.2 - A unidade mista deve contar com especialidade do tipo clinica médica
24 horas. O horario de funcionamento da unidade é de segunda a segunda, 24
horas por dia (ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.

4 - DO CONTRATO DE GESTAO, DE SUA VIGENCIA E DAS OBRIGACOES

4.1 - O contato de Gestéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
maximo de 60 (sessenta) meses, observando a regra constante no art. 57, Il da
Lei n° 8.666/93.

4.1.1 - A renovacdo do contrato ficarAd condicionada, além de dotacéo
orcamentéria e financeira, ao éxito, pela organizacdo social contratada, dos
objetivos propostos no presente Termo de Referéncia.

4.1.1.1 - O contrato de gestao podera ser rescindido na forma do art. 79 da Lei
8.666/93, observando o devido processo legal.

4.1.2 - Nao sera permitida a subcontratacdo exceto de profissionais liberais
através de Pessoa Juridica, devendo ser de inteira responsabilidade da
Organizacdo Social a fiscalizagdo do atingimento das metas propostas e
subcontratadas.

4.2 - Para a boa execucado do Contrato de Gestéo é necessario estabelecer as
obrigacdes do Municipio de Janduis e da Organizacdo Social nos seguintes
termos:

4.2.1 - Das obrigac6es do Municipio:

4.2.1.1 - Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada nas areas e
locais de prestagao dos servicos, relacionados com a execuc¢ao do contrato;

4.2.1.2 - Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execucdo dos servi¢os
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido
devidamente atestados pela Comissdo Fiscalizadora, de acordo com as
clausulas deste Termo de Referéncia;

4.2.1.3 - Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos.
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4.2.1.4 - No acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos decorrentes do
presente Termo de Referéncia, o Municipio, obrigatoriamente, devera seguir
todas as exigéncias estabelecidas pelo Gestor Nacional do Sistema Unico de
Saude (Ministério da Saude).

4.2.2 - Das obrigacdes da Organizacao Social:

4.2.2.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo
de Referéncia e sua proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

4.2.2.2 - Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar,
quando for o caso, 0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

4.2.2.3 - Na execucdo dos servigos a Organizacao Social devera seguir todas as
exigéncias estabelecidas pelo Gestor Nacional do Sistema Unico de Saude
(Ministério da Saude);

4.2.2.3.1 - Cabera as secretarias municipais responsaveis pelas aces de saude,
assisténcia social e educacgéao, dotar a Organizacao Social de informacdes para
fins de cumprimento das metas pactuadas com os demais niveis de gestédo
(Uni&o e Estado);

4.2.2.3.2 - As metas pactuadas com o Gestor Nacional do Sistema Unico de
Saude (Ministério da Saude), serdo objeto de monitoramento e avaliagdo do
contrato de gestéo;

4.2.2.4 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, quando for o caso, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrectes
resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

4.2.2.4.1 - Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

4.2.2.5 - Manter a execucdo do servico nos dias e horéarios fixados pela
Administracéo;

4.2.2.6 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio de Janduis,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos
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pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
comprovados;

4.2.2.7 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes
em vigor;

4.2.2.8 - Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

4.2.2.9 - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

4.2.2.10 - Comunicar o desligamento de empregados no curso da prestacao dos
servicos, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo;

4.2.2.11 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

4.2.2.11.1 - Nao serao incluidas na Planilha de Custos e Formacao de Precos
as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacées e direitos que
somente se apliguem aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade;

4.2.2.12 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia no Municipio ou regido, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

4.2.2.12.1 - Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

4.2.2.13 - Autorizar a Administracdo municipal, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
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cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

4.2.2.14 - Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que

ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo dos
servicos, conforme descrito no Termo de Referéncia;

4.2.2.15 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

4.2.2.16 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os de ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

4.2.2.17 - Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato e relatar a
administragao municipal toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

4.2.2.18 - Apresentar todos os comprovantes que permitam a verificacdo pela
Contratante do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, em relacdo aos empregados que participem da execugao dos
servigcos, em especial quanto ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario; a concessao de férias
remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional; & concesséo do auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido; aos
depositos do FGTS; e ao pagamento de obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢cao do contrato;

4.2.2.18.1 - A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacao a Contratada, até que a situacao
seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

4.2.2.18.2 - Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados ha comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falha, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugé&o dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

4.2.2.19 - Quando néo for possivel a realizacdo do pagamento pela prépria
Administragéo (por exemplo, por falta da documentagéao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados em juizo, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
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trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais, previdenciarias e FGTS
decorrentes.

4.2.2.20 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

4.2.2.21 - Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante
Ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugado dos servigos;

4.2.2.22 - Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

4.2.2.23 - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais e
equipamentos, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a
vigéncia do contrato;

4.2.2.24 - Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

4.2.2.25 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca,
higiene e disciplina;

4.2.2.26 - Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacao, qualguer mudanca no método de execucao do servico que fuja das
especificacdes constantes do Termo de Referéncia;

4.2.2.27 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

4.2.2.28 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacao;

4.2.2.29 - Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

4.2.2.30 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

42231 - Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
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variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
do contrato exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993, utilizado por analogia;

4.2.2.32 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante, quando houver;

4.2.2.33 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os uniformes, materiais e equipamentos em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

4.2.2.34 - Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, exigida, inclusive,
a capacitacao dos técnicos da Contratante ou da nova organizacao social, que
continuara a execucao dos servi¢os, quando for o caso;

4.2.2.35 - Caberd a CONTRATADA realizar a selecédo de seu pessoal de forma
publica, objetiva, transparente e impessoal, nos termos do regulamento proprio
a ser editado pela mesma, devendo o constar no sitio eletrdnico da ora
CONTRATADA, assim com a prévia divulgacdo das vagas critérios e formas de
avaliacao;

4.2.2.36 - Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

4.2.2.37 - Seguir todas as exigéncias estabelecidas pelo Gestor Nacional do
Sistema Unico de Saude (Ministério da Saude).

5 - DA GESTAO DO CONTRATO E DA FISCALIZACAO.

5.1 - O Contrato de Gestédo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura e podera ser prorrogado por iguais e sucessivo periodos até o maximo
de 60 (sessenta) meses.

5.2 - O Acompanhamento e a Fiscalizacdo dos servi¢cos serdo realizados por
membros da Administracdo especialmente designados, com as seguintes
funcdes:

5.2.1 - Gestor de Contrato: servidor com atribuicbes gerenciais, designado para
coordenar e comandar o processo de gestdo e fiscalizacdo da execucao
contratual, indicado pela autoridade competente da CONTRATANTE. Cabe ao
Gestor do Contrato encaminhar demanda de corregéo de servigos; encaminhar
indicagdo de sancdes; confeccionar e assinar o Termo de Recebimento
Definitivo; autorizar emissdo de nota fiscal, encaminhar para a area
administrativa eventuais pedidos de modificacdo contratual; manter o historico
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de gerenciamento do contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execucéo do contrato.

5.2.2 - Fiscal Administrativo: servidor representante da area administrativa,
indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar o contrato
guanto aos aspectos administrativos. Cabe ao Fiscal Administrativo a verificacao
de aderéncia aos termos contratuais; verificar a manutencdo das condi¢cdes
classificatorias (pontuacdo e habilitagdo técnica); verificar as regularidades
fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

5.2.3 - Preposto: representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar
a execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a
CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual. Cabe ao Preposto participar da iniciacdo contratual, encaminhar as
Ordens de Servi¢o, acompanhar e monitorar sua execucao garantindo que sejam
atendidos no prazo e na qualidade exigida, atuar na transicdo contratual e
encerramento do contrato. A CONTRATANTE exigira que o PREPOSTO seja
um profissional residente em suas instalacdes e que seja também o responsavel
pelo processo de melhoria continua dos servicos de TIC realizados pela
CONTRATADA.

5.2.4 - O objeto deste Termo de Referéncia estara sujeito ao mais amplo e
rigoroso acompanhamento da CONTRATANTE e/ou dos 6rgdos de controle
interno e externo a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos servicos,
obrigando a CONTRATADA a prestar todos os esclarecimentos necessarios que
forem solicitados sem que isso incorra em qualquer custo para a
CONTRATANTE.

5.2.5 - Os membros da equipe de gestéo de contratos promoverado o registro das
ocorréncias verificadas, durante a execucdo do contrato adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

5.2.6 - A atuacdo dos membros da equipe de gestdo de contratos ndo diminuira
a responsabilidade da CONTRATADA, por quaisquer irregularidades resultantes
de imperfeicbes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, que n&o implicardo corresponsabilidade da CONTRATANTE.

6 - DOS REQUISITOS PARA ELABORACAO DAS PROPOSTAS
6.1 - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

6.1.1 - A proposta técnica € a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o
perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da sele¢éo com
base nas indicagfes e informacdes basicas contidas no presente termo.
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6.1.2 - A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execug¢do com base no valor estimado pelo Municipio,
bem como descrever de forma sucinta e clara os seus elementos informativos
contendo apenas consideracfes de ordem técnica e financeira.

6.1.3 - Sob a responsabilidade exclusiva da proponente a apresentacdo da
Proposta Técnica deverd ser demonstrada de forma completa, organizada e
ordenada, para a perfeita compreensdo da Comissao de Avaliacdo, sendo
vedada a inclusé@o posterior de documentos que deveriam constar originalmente
da Proposta Técnica.

6.1.4 - A Proposta Técnica devera ser redigida em lingua portuguesa, impressa
em papel timbrado da Organizagéao Social devidamente numeradas e rubricadas,
com assinatura na ultima folha, inexisténcia de emendas ou rasuras, sem
acréscimos ou entrelinhas, com texto em linguagem clara, objetiva e que ndo
dificulte a exata compreensdo de seu enunciado, constando como data da
producdo do texto, o dia do encaminhamento para andlise da Comissdo de
Avaliacao.

6.2 - A Organizacdo Social dever4 apresentar Proposta Técnica para
contratacdo e gerenciamento dos recursos humanos nos servigcos publicos de
saude no Municipio de Janduis/RN, contemplando as seguintes necessidades:

Secretaria Municipal de Saude
Cargo Qtd.

Assistente Técnico Administrativo — 40h
Digitador — 40h
Recepcionista/Telefonista — 40h
Motorista — UBS — 40h
Motorista — Hospital — 40h
ASG - UBS — 40h
ASG - 40h
Vigia — UBS — 40h
Vigia — Hospital — 40h
ASG — Hospital — 40h

NINRFPWOoOWW(F |~
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o

Cargo Qtd.

Enfermeiro PSF — 40h

Dentista — 30h

Enfermeiro - Plantonista

Técnico em Enfermagem — UBS — 40h
Técnico em Enfermagem - UBS/ESF — 40h
Técnico em Enfermagem - Hospital
Técnico de Laboratdrio — 40h

Assistente Social — 30h

Educador Fisico — 40h

NIFRPINO IR IAOINIW
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Fisioterapeuta — 40h
Terapeuta Ocupacional — 40h
Bioquimico — 30h

Nutricionista — 30h

Técnico de Saude Bucal — 40h
Fonoaudidlogo — 30h
Psicélogo — 40h

Farmacéutico — 20h

RRRINRP|RP|k|w

Cargo Qtd.
Médico PSF 3
Médico Especialista 80 h
Médico Plantonista 12 horas
Médico Plantonista 24 horas 17

6.2.1 - Para o preenchimento da proposta de precos com base no quadro acima
a Organizacdo Social devera atentar para as seguintes observacoes:

6.2.1.1 - A proposta devera conter valores expressos em reais para a totalidade
das profissbes constantes no quadro acima, incluindo previsdo de numero de
contratacdo, carga horaria e remuneracao.

6.2.1.2 - O dimensionamento da quantidade acima especificada devera
completar o numero de profissionais necessario a execucdo dos servicos
propostos no presente Termo de Referéncia, tendo em vista que o Municipio
conta com servidores efetivos que serdo integrados aos contratados na
execugao dos servigos.

6.2.1.2.1 - A quantidade constante no quadro acima tem carater de estimativa ja
incluindo nesta contagem uma eventual contratacdo de forca de trabalho para
dos servidores efetivos quando no exercicio de férias, licencas, atestados
médicos e demais auséncias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Municipal n°® 208/2006 E Lei Plano de Cargos Carreira dos
Servidores da Saude n°311/2007). Nao havera dispéndio financeiro para
pagamento de contratacdo estimada no quadro acima e néo realizada.

6.3 - A Proposta de Preco para execucdo da Proposta Técnica devera conter a
previsdo de todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato a ser celebrado, inclusive todos os custos com salarios, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, e
guaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com as
obrigacdes contratuais, contendo ainda:

a) QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO

Espécie Valor
Valor Mensal 450.000,00
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| Valor Anual | 5.4000.000,00 |
* Valor Maximo Estimado para celebracdo do Contrato de Gestéo, incluindo a
previsdo de substituicdes, férias, licencas remuneradas dos servidores do
quadro permanente ao logo da execuc¢ao do contrato.

b) QUADRO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO*

Secretaria Municipal de Saude

Recursos Humanos Valor Mensal
Composicdo de Remuneracao
Beneficios
Encargos Sociais Incidentes sobre a
Remuneracéo
Provisionamento (13° salarios e férias)
Provisionamento (Rescisdes)
Beneficios (vale Transporte /
Alimentacéo)
Projecao de Dissidios
Outras Formas de Contratacao
(Profissional Liberal Terceirizado)
Outras Despesas (Especificar)
Subtotal
Total Mensal
Total Anual

o O Quadro devera ser elaborado pela Organizacédo Social quando da
consolidacéo da sua proposta.

7 - DO VALOR EXTIMADO, DO PAGAMENTO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA.

7.1 - Com vistas a execucéo das acles e servicos de saude, assisténcia social
e educacgédo o valor maximo estimado para desembolso mensal pelo Municipio
sera de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), perfazendo um valor
anual de R$ 5.400.000,00 (cinco milhdes e quatrocentos mil reais).

7.1.1 - O valor exato a ser repassado sera definido no Contrato de Gestao
conforme cronograma de desembolso e observando a proposta apresentada,
cuja liberacdo dos recursos mediante comprovacao dos servigos efetivamente
prestados, ndo podendo exceder o valor maximo estimado constante no item
7.1

7.1.2 - Todos os recursos do contrato de gestao deverdo ser utilizados para a
satisfacdo de seu objeto, sendo vedado remunerar a qualquer titulo, com
recursos vinculados do Contrato de Gestéo, servidor publico, inclusive aquele
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gue exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca na Administracéo Publica
Municipal.

7.2 - A Organizacéao Social devera abrir 01 (uma) conta corrente em banco oficial
especificamente para o recebimento dos recursos decorrentes da prestacao dos
servicos, sendo:

a) conta corrente para recebimento pelos servi¢os prestados na area de saude;

7.3 - O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente
atestados pela gestéo e fiscalizacao do contrato.

7.3.1 - Ao final da vigéncia do Contrato de Gestdo, caso haja excedentes
financeiros oriundos deste, a Organizacao Social devera devolver ao Municipio,
com a excegdo dos recursos inerentes ao fundo trabalhista, composto do
provisionamento mensal de até 80% (oitenta por cento) do valor bruto da folha
para pagamento de despesas trabalhistas, como 13° salério, férias, 1/3 de férias
e demais beneficios e das verbas rescisérias e de 5% (cinco por cento) para
arcar com possiveis demandas trabalhistas futuras, conforme orientagdo de
composicao de custo da folha do TCU.

7.4 - O Contrato de Gestao sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico, desde que
caracterizada a oportunidade e conveniéncia administrativa.

7.4.1 - As despesas decorrentes do Contrato de Gestao, correrdo por conta de
dotacBes orcamentérias alocadas no Orcamento Geral do Municipio — Exercicio
de 2024, com as seguintes classificacdes: 02.071 - Secretaria Municipal de
Saulde e Saneamento; 02.072 - Fundo do Municipal de Saude de Janduis — RN.
Natureza da Despesa — 33.90.43 — Subvencéo Social.

7.4.2 - As despesas decorrentes do contrato de gestdo serdo executadas
observando:

7.4.21 - A responsabilidade exclusiva da organizacdo Social pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos valores recebidos para o custeio
dos recursos humanos (remuneracédo, encargos trabalhistas e previdenciarios),
utilizados nas acdes e servicos contratados, ndao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracéo publica municipal;

7.4.2.2 - O pagamento da remuneracgdo dos recursos humanos contratados n&o
gera vinculo trabalhista com o poder publico municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva da Organizagéo Social;

7.4.2.3 - A vedacao de se utilizar recursos financeiros provenientes do contrato
de gestao para finalidade alheia ao seu objeto, bem como para pagamento, a
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qualquer titulo, de servidor publico do Municipio, salvo hipdéteses previstas em
lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

7.4.2.4 - Ao final da vigéncia do Contrato de Gestdo, caso haja excedentes
financeiros oriundos deste, a Organizagéo Social devera devolver ao Municipio,
com a excecdo dos recursos inerentes ao fundo trabalhista, composto do
provisionamento mensal de até 80% (oitenta por cento) do valor bruto da folha
para pagamento de despesas trabalhistas, como 13° salario, férias, 1/3 de férias
e demais beneficios e das verbas rescisérias e de 5% (cinco por cento) para
arcar com possiveis demandas trabalhistas futuras, conforme orientacdo de
composicao de custo da folha do TCU

8 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - Pratica ato ilicito, nos termos da Legislacdo em vigor, a organizacdo social
que:

a) ndo assinar o contrato até 5 (cinco) dias depois de oficialmente
convocado;

b) apresentar documentacao falsa;

C) causar o atraso na execucao do objeto;
d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execucéo do contrato;

f) fraudar a execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) declarar informacdes falsas; e

1) cometer fraude fiscal.

8.1.1 - A pratica de ato ilicito sujeita o infrator a aplicacdo das seguintes sancdes
administrativas, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual, nos termos
da Lei:

8.1.2 - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Janduis/RN e
desqualificacdo nos termos da lei e multa.

8.1.3 - A multa pode ser aplicada isolada ou cumulativamente com as sanc¢des
de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Janduis/RN e
descredenciamento nos seus sistemas cadastrais de fornecedores, sem prejuizo
de perdas e danos cabiveis.

9 - INDICADORES DE QUALIDADE DOS SERVICOS
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9.1 - A avaliacdo da Organizacdo Social na execucdo do Contrato de Gestao
serd feita por conceito de indicadores com base nas metas estabelecidas pelo
gestor nacional e ou estadual para as atividades decorrentes da prestacao dos
servicos e corresponde as seguintes dimensdes analiticas: Quantidade de
servigos, Qualidade da informac&o, processo de trabalho e satisfacdo do
Usudrio.

9.1.1 - PONTUALIDADE NA ENTREGA DOS RELATORIOS DE PRESTACAO
DE CONTAS.

10.1.1.1 - A Organizacdo Social devera entregar ao Municipio, em datas pré-
fixadas pelos 6rgdos municipais, relatorios que sejam necessarios a alimentacéo
dos sistemas de informagodes estabelecidos pelo Gestor Nacional (SUS) para fins
de prestacao de contas por parte do Municipio.

9.1.1.2 - A Organizagdo Social devera entregar bimestralmente ao Municipio,
relatorio de receita e despesa, extratos bancarios e notas explicativas, quando
necessario, referente a folhas de pagamentos realizadas.

9.1.1.3 - A Organizagdo Social devera entregar bimestralmente ao Municipio,
relatorio de pesquisa de satisfacdo, resolucdo de problemas e relacdo de
contratos realizados no bimestre.

9.1.2 - SATISFACAO DOS USUARIOS

a) Periodicidade do indicador: Mensal, do primeiro até o ultimo dia do més de
competéncia.

b) Produto / Evidéncia Relatério de Pesquisa de Satisfacdo do Usuério.
10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 - O encaminhamento da proposta constante no item 7 pela Organizacao
Social devidamente qualificada implica na aceitacdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condi¢cdes do presente Termo de Referéncia, que passara a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao serdo
aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento durante a
execucao do Contrato de Gestao.

10.2 - A Proposta de que trata o item 7 bem como os documentos
comprobatdrios constantes no item 4 seréo devidamente analisados pela mesma
comissao de selecéo que foi nomeada pela Portaria n® 229/2022, com auxilio da
Comissao Permanente de Licitacao.

10.3 - Apés a analise da documentacéo apresentada (proposta + documentacao
juridica) e havendo duvida e antes do julgamento, a Comissao podera diligenciar
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juntos a Organizacdo Social para que no prazo fixado esclareca os pontos
necessarios, sob pena de rejeicédo da proposta.

10.4 - Aprovada a proposta, a Organizacao Social sera convocada para no prazo
de 05 (cinco) dias corridos assinar o Contrato de Gestao, devendo comparecer
pessoa habilitada, inclusive por meio de instrumento procuratério, para
assinatura do referido Contrato de Gestéao.

10.4.1 - Caso a Organizagéo Social ndo puder assinar o Contrato de Gestao na
data marcada devera apresentar pedido de prorrogacdo do prazo, mediante
requerimento justificado, ao Prefeito Municipal, o qual, analisando o pedido,
deferird ou ndo a prorrogacao, assinalando novo prazo.

10.5 - Na fase de elaboracdo da proposta, a Organizacdo Social podera pedir
esclarecimentos ou tirar duvidas com o0s responsaveis pela elaboracdo do
presente Termo de Referéncia, pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal
ou através de endereco pmj.cpljanduis@gmail.com ou por meio do telefone (84)
92000-9206, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00.

10.6 - Em nome dos principios da economia processual e da eficiéncia, o
presente Termo de Referéncia poderd sofrer impugnacdo nos termos da
legislacdo em vigor no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para a entrega da
proposta.

10.7 - Na execucdo do Contrato de Gestdo, a Organizacdo Social devera
observar:

10.7.1 - A PROPOSTA ORCAMENTARIA ter4 prazo de validade de 120 (cento
e vinte) dias, a contar da data fixada para inicio da sessao publica, facultado,
porém, aos proponentes, estender a validade por prazo superior.

10.7.2 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste
Edital, nem propostas com orgamento global simbdlico, irrisério ou de valor zero,
incompativeis com o0s pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos;

10.7.3 - A Organizagdo Social se obriga a possuir e manter programa de
integridade, consistindo no conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacéo
efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
Administracdo Publica;

Janduis, 27 de dezembro de 2023.

NAILKA ALENCAR SALDANHA
Secretaria Municipal de Saldde e Saneamento Basico
Port. N° 007/2022 GP CPF: 027.734.634-71
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Processo n® 6570/2022
Chamamento Publico n° 002/2023

ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Gestao, que entre si celebram o Municipio de
Janduis/RN e a , com vistas ao
gerenciamento dos recursos humanos necessarios a
execucao das acles, programas e servicos desenvolvidos
pelo Municipio nas &reas de saude, assisténcia social e
educacéo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JANDUIS/RN, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrita no CNPJ n° 08.349.003/0001-47, com sede na Rua do
Sul, 159, Onézimo Fernandes Maia, Janduis, neste ato representado pelo

Prefeito Municipal , brasileiro, :
Médico, CPF n° , residente e domiciliado nesta cidade de
Janduis/RN.

CONTRATADA: .. , pessoa juridica de direito privado, sem
finalidade lucrativa, qualificada como Organizacdo Social pelo Municipio de S&o
Janduis/RN em / / , inscrita no CNPJMF sob o n°
......................... , COM sede emM .....ccccccciiiiiiiiiiiieeeeseeeee., NEStE  ato
representada por .......ccccccevieiiieen. (qualificacdo), conforme autoriza a

Clausula..... de seu estatuto.

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com
fundamento na Lei Federal Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio 1998, aplicada
ao Municipio por forca do Decreto Municipal n°® 037/2023, publicado em
28/12/2023 e decorrente do Processo Administrativo n° 6570/2023 -
Chamamento Publico n°® 002/2023, mediante as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem como objeto a execucéo do
gerenciamento dos recursos humanos necessarios a execugdo das acoes,
programas e servicos desenvolvidos pelo Municipio na area de saude, nos
termos do que se encontra detalhado no Termo de Referéncia e na Proposta de
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Trabalho, considerados partes integrantes deste instrumento, para todos os
efeitos legais, independentemente de transcrigcéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
MUNICIPIO (CONTRATANTE), DA ORGANIZACAO SOCIAL (CONTRATADA)
E DAS OBRIGACOES MUTUAS.

2.1 - Sao obrigacdes do Municipio:

2.1.1 - Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada nas &reas e locais
de prestacao dos servicos, relacionados com a execuc¢ao do contrato;

2.1.2 - Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execu¢do dos servicos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido
devidamente atestados pela Comissdo Fiscalizadora, de acordo com as
clausulas deste Termo de Referéncia;

2.1.3 - Dotar a Organizacado Social, por meio das secretarias responsaveis pelas
areas de atendimento, de informacdes para fins de cumprimento das metas
pactuadas com os demais niveis de gestédo (Unido e Estado);

2.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos.

2.1.5 - No acompanhamento e fiscalizacao dos servi¢os decorrentes do presente
Termo de Referéncia, o Municipio, obrigatoriamente, devera seguir todas as
exigéncias estabelecidas pelo Gestor Nacional do Sistema Unico de Salde
(Ministério da Saude).

2.2 - Sao obrigacdes da Organizacao Social:

2.2.1 - A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de
Referéncia e sua proposta, assumindo exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

2.2.2 - Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar, quando for o
caso, 0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

2.2.2.1 - Na execucdo dos servicos a Organizagdo Social devera seguir todas as
exigéncias estabelecidas pelo Gestor Nacional do Sistema Unico de Saude
(Ministério da Saude);

2.2.2.2 - Cabera as secretarias municipais responsaveis pelas a¢bes de saude,
dotar a Organizacéo Social de informacdes para fins de cumprimento das metas
pactuadas com os demais niveis de gestédo (Unido e Estado);
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2.2.2.3 - As metas pactuadas com o Gestor Nacional do Sistema Unico de Satde
(Ministério da Saude), serdo objeto de monitoramento e avaliagdo do contrato de
gestao;

2.2.3 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, quando for o caso, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

2.2.4 - Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

2.2.5 - Manter a execucdo do servico nos dias e horarios fixados pela
Administracéo;

2.2.6 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio de Janduis,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos
pagamentos devidos a Contratada.

2.2.7 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos
servigcos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes
em vigor;

2.2.8 - Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

2.2.9 - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

2.2.10 Comunicar o desligamento de empregados no curso da prestacdo dos
servicos, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo;

2.2.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

2.2.11.1 Nao serdo incluidas na Planilha de Custos e Formacéo de Precos as
disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que
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tratem de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se apliquem aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade;

2.2.12 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia no Municipio ou regido, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante;

2.2.12.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracédo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

2.2.13 Autorizar a Administracdo municipal, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

by

2.2.14 Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que

ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo dos
servigcos, conforme descrito no Termo de Referéncia;

2.2.15 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

2.2.16 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os de ndo executar atividades n&o abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

2.2.17 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representda-la na execucdo do contrato e relatar a
administracdo municipal toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

2.2.18 Apresentar todos os comprovantes que permitam a verificacdo pela
Contratante do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, em relacdo aos empregados que participem da execugao dos
servi¢cos, em especial quanto ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario; a concessao de férias
remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional; & concesséo do auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido; aos
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depositos do FGTS; e ao pagamento de obrigacbes trabalhistas e
previdenciérias dos empregados dispensados até a data da extin¢cao do contrato;

2.2.18.1 A nédo apresentacdo da documentacdo comprobatoria do cumprimento
das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacao a Contratada, até que a situacao
seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

2.2.18.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados nha comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falha, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servi¢os objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

2.2.19 Quando nédo for possivel a realizagcdo do pagamento pela prépria
Administracdo (por exemplo, por falta da documentacéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados em juizo, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais, previdenciarias e FGTS
decorrentes.

2.2.20 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

2.2.21 Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢ado dos servigos;

2.2.22 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

2.2.23 Promover a guarda, manutencdo e Vvigilancia de materiais e
equipamentos, e tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a
vigéncia do contrato;

2.2.24 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

2.2.25 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determina¢cdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca,
higiene e disciplina;
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2.2.26 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacgado, qualquer mudanca no método de execucéo do servico que fuja das
especificacdes constantes do Termo de Referéncia;

2.2.27 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

2.2.28 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas
na licitacao;

2.2.29 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

2.2.30 Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

2.2.31 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
do contrato exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993, utilizado por analogia;

2.2.32 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contratante, quando houver;

2.2.33 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os uniformes, materiais e equipamentos em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

2.2.34 Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, exigida, inclusive,
a capacitacao dos técnicos da Contratante ou da nova organizacao social, que
continuara a execucao dos servi¢os, quando for o caso;

2.3 S&ao obrigacbes mutuas:

2.3.1 Executar as politicas publicas nas areas de abrangéncia do CONTRATO
DE GESTAO, disponibilizando os recursos humanos, fisicos, financeiros e
materiais necessarios a sua eficaz implementacao;
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2.3.2 Garantir a eficiente execucao dos servicos mediante o uso de mao de obra
qualificada e capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto
deste CONTRATO DE GESTAO;

2.3.3 Divulgar as agdes/resultados advindos do CONTRATO DE GESTAO junto
a Comunidade, viabilizando a participacdo popular na reformulacéo das acdes,
guando for o caso;

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 O presente contrato de gestdo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a
contar da data de assinatura podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o maximo de 60 (sessenta) meses, observando a regra constante
no art. 57, 1l da Lei n° 8.666/93.

3.1.1 — A renovacdo do contrato ficara condicionada, além de dotacdo
orcamentéria e financeira, ao éxito, pela a organizacdo social contratada, dos
objetivos propostos no presente Termo de Referéncia.

3.1.1.1 - O contrato de gestdo podera ser rescindido na forma do art. 79 da Lei
8.666/93, observando o devido processo legal.

3.1.2 — N&o sera permitida a subcontratacdo exceto de profissionais liberais
através de Pessoa Juridica, devendo ser de inteira responsabilidade da
Organizacdo Social a fiscalizagdo do atingimento das metas propostas e
subcontratadas.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1 O valor estimado anual da contratacdo, conforme proposta de trabalho
vencedora € de R$ , divididos em
parcelas mensais de R$ ,  mediante
comprovacéao dos servicos devidamente executados.

4.2 As despesas decorrentes do presente Contrato de Gestdo, correrdo por
conta de dotacBes orcamentérias alocadas no Orcamento Geral do Municipio —
Exercicio de 2024, com as seguintes classificacdes:

4.2.1 02.071 - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento; 02.072 - Fundo do
Municipal de Saude de Janduis — RN. Natureza da Despesa — 33.90.43 —
Subvencéo Social.

4.3 As despesas decorrentes do contrato de gestdo serdo executadas
observando:

4.3.1 A responsabilidade exclusiva da organizacdo Social pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos valores recebidos para o custeio
dos recursos humanos (remuneracéo, encargos trabalhistas e previdenciarios),
utilizados nas acoes e servicos contratados, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragao publica municipal,
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4.3.2 O pagamento da remuneracdo dos recursos humanos contratados néo
gera vinculo trabalhista com o poder publico municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva da Organizacao Social;

4.3.3 A vedacdo de se utilizar recursos financeiros provenientes do contrato de
gestdo para finalidade alheia ao seu objeto, bem como para pagamento, a
qualquer titulo, de servidor publico do Municipio, salvo hipotese previstas em lei
especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

4.3.4 Ao final da vigéncia do Contrato de Gestdo, caso haja excedentes
financeiros oriundos deste, a Organizacéo Social devera devolver ao Municipio,
com a excecdo dos recursos inerentes ao fundo trabalhista, composto do
provisionamento mensal de até 80% (oitenta por cento) do valor bruto da folha
para pagamento de despesas trabalhistas, como 13° salario, férias, 1/3 de férias
e demais beneficios e das verbas rescisérias e de 5% (cinco por cento) para
arcar com possiveis demandas trabalhistas futuras, conforme orientacdo de
composicao de custo da folha do TCU.

CLAUSULA QUINTA - DA RENEGOCIAGAO, CESSAO E REPACTUACAO.
5.1 Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagcao da proposta
ou do orcamento proposto, podera a CONTRATADA, em caso de prorrogacao
do contrato, fazer jus a repactuacdo do valor incialmente contratado, devendo
ser precedida de solicitacdo formal e acompanhada de demonstracéo analitica
da alteracao dos custos.

5.2 O presente contrato de gestdo podera ser alterado, mediante revisdo das
metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas as partes, devendo, nestes
casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

5,3 Podera também ser alterado para assegurar a manutencao do equilibrio
econdmico e financeiro do contrato de gestao, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica
extraordinaria e extracontratual.

5.4 E vedada a cessdo parcial ou total do contrato de gestéo pela Organizacdo
Social, salvo por motivo devidamente justificado e expressa autorizacdo do
Municipio devendo ainda a cessionaria preencher os requisitos de qualificacdo
previstos nesta Lei, além daqueles necessarios a contratacdo com o Poder
Publico.

CLAUSULA _SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO.

6.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato de gestédo, sem
prejuizo da acdo institucional dos 6rgdos de controle interno e externo do
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Municipio, serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Bésico, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo
nomeada pelo Prefeito Municipal.

6.2 As Secretarias municipais responsaveis pelos servicos prestados em
decorréncia do presente Contrato de Gestao deverdo encaminhar as prestacoes
de contas anuais e relatorios de atividades aos conselhos municipais das areas
de atuacdo, bem como aos 6rgdos de controle interno e externo, na forma da
legislacdo aplicavel.

6.3 A Organizagéao Social Contratada declara, antecipadamente, aceitar todas as
condicBes, métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados
pela fiscalizacdo, obrigando-se a Ihes fornecer todos os dados, elementos,
explicacdes, esclarecimentos e comunicacfes de que este necessitar e que
forem julgados necessérios ao desempenho de suas atividades.

6.4 A instituicdo e a atuacao da fiscalizacdo do servico objeto do contrato ndo
excluem ou atenuam a responsabilidade da Contratada, nem a exime de manter
fiscalizacéo proépria.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas sera realizada nos termos mencionados no Termo de
Referéncia constante no Anexo | do Edital.

7.2 A Contratada devera apresentar ao Municipio Contratante mensalmente,
até o décimo dia Gtil do més seguinte a prestacdo do servi¢co, a comprovacao de
aplicacao dos recursos financeiros no objeto do contrato e no pagamento das
obrigacdes sociais, acompanhada de relatério de atividades realizadas.

CLAUSULA OITAVA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE GESTAO.

8.1 O Contrato de gestdo podera ser rescindido na forma do art. 79 da Lei
8.666/93, notadamente:

8.1.1 Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hip6tese de descumprimento, por
parte da Contratada, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a
execucao de seus objetivos e metas previstas no presente contrato de gestao,
decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo;

8.1.2 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
publico;

8.1.3 Por ato unilateral da CONTRATADA na hipo6tese de atrasos dos repasses
devidos pela CONTRATANTE superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para
o pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, informando do fim da prestacdo dos
servigos contratados;
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8.1.4 - Na hipdtese da clausula 8.1.2 o Municipio responsabilizar-se-a apenas
pelos prejuizos suportados pela Contratada exclusivamente em decorréncia do
retardo na transferéncia de recursos, cabendo a Contratada a comprovacao do
nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da Contratante.

8.1.6 Configuraréd infragdo contratual a inexecucao dos servicos, total ou parcial,
execucdo imperfeita, mora ou inadimplemento na execucdo, na forma da
legislacdo, especialmente, se a Contratada:

8.1.6.1 Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;
8.1.6.2 Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

8.1.6.3 Violar os principios que regem a administracdo publica, o Sistema Unico
de Saude, o Sistema Unico de Assisténcia Social, dentre outros principios e
regras as quais a administracao publica municipal esteja diretamente vinculados;

8.1.6.4 A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a Contratada, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Rescisdo unilateral do contrato de gestao por infragdo contratual;

c) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato de gestao, aplicada
de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do
valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de
20% (vinte por cento) sobre parcelas ndo executaveis;

d) Declaracéo de entidade inidénea para contratar com o Poder Publico;

e) Abertura de processo de desqualificacdo da entidade como organizacao
social; para fins de deliberacéo pela Comissao de Qualificagdo de Organizacdes
Sociais.

8.1.7 A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo
administrativo, assegurado a Contratada o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa.

8.1.8 A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificacao judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacao
no Diéario Oficial dos Estado do Rio Grande do Norte - FEMURN.

8.1.9 Na hipdtese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis,
0 Municipio podera:

a) reter, a titulo de compensacao, os créditos devidos a contratada e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
reajustado dos servigcos ndo executados €;
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c) proceder com a contratacao de outra entidade sem fins lucrativos, para evitar
a descontinuidade dos servigos, sendo cabivel a sucesséo trabalhista dos
profissionais contratados no regime da CLT, com observancia aos termos do
item 5.4 da Clausula Quinta.

8.1.9 O contrato de gestdo podera ser rescindido ou resolvido quando do
advento de circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de
validade do mesmo e a sua regular execucéo.

8.1.10 O contrato de gestdo podera ser suspenso integral ou parcialmente, por
interesse da Administragdo Publica, ou por motivos de forga maior que impecam
a Contratada de cumprir com as metas estabelecidas.

8.1.10.1 Os motivos deverdo ser comunicados as partes, na primeira
oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitos.

8.1.10.2 A suspensdo contratual serd formalmente motivada nos autos do
processo administrativo, e operara seus efeitos a partir da publicacdo do Termo
Aditivo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte —
FEMURN.

CLAUSULA NOVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Fica expressamente vedada qualquer cobranca pela contratada aos usuarios
dos servicos prestados por intermédio do presente Contrato de Gestao.

9.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo do Municipio sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a Contratada reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica do Gestor Nacional do
SUS (Ministério da Saude), ficando certo de que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacédo dirigida
a Contratada, quando for o caso.

9.3 Para atender ao disposto neste Contrato de Gestdo a
Organizacao Social declara que:

9.3.1 Dispbe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicdes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda objeto do presente contrato.

9.3.2 Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
representante legal para firmar este Contrato de Gestéao.

9.4 O Municipio providenciara a publicacdo do presente no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte — FEMURN, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, a contar de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
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10.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Grande/RN, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questbes oriundas do presente Contrato de Gestdo que nao puderem ser
resolvidas consensualmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas
abaixo.

Janduis/RN XX de XXXX de 2024

Pelo Municipio Contratante:

Saloméo Gurgel Pinheiro
Prefeito Municipal

Pela Organizacao Social Contratada:

Representante da Organizacao Social
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