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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°019/2022

Institui o regulamento a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de profissionais, por tempo determinado,
para o Programa Crianga Feliz, no &mbito do municipio de Janduis/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANDUIS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o artigo 49, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o regulamento a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de profissionais, por tempo determinado,
para o Programa Crianga Feliz no ambito do municipio de Janduis/RN.

Art. 2°. Durante as fases do Processo Seletivo Simplificado serdo observados os principios estabelecidos no Art. 37, Caput, da Constituicdo Federal.
Art. 3°. O processo seletivo sera realizado em observancia aos termos do Edital, visando possibilitar a contratacdo dos candidatos, nas respectivas
vagas, que obtiver melhor rendimento e com maior nota ap6s a realizagdo das etapas previstas, observando, ainda:

I — Ampla publicidade por meio da divulgacdo do Edital;

II — Recebimento, de forma gratuita, das inscrigdes de todos que preencham os requisitos legais e as exigéncias do Edital;

III — Exigéncia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de julgamento.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Janduis/RN, 04 de julho de 2022.

SALOMAO GURGEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ANEXO

EDITAL N° 001/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

O MUNICIPIO DE JANDUIS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E PROMOCAO
HUMANA (SEMASPH), torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital n® 001/2022, de Processo Seletivo Simplificado, visando a
contratagdo excepcional e temporaria de profissionais para atuarem como Supervisor (a) e Visitadores (as), do Programa Crianga Feliz/Programa da
Primeira Infincia do Sistema Unico de Assisténcia Social (PCF/SUAS), no Municipio de Janduis/RN, tendo como base o art. 37, IX, da Constituicdo
Federal.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, e tem por objetivo o provimento de vagas POR TEMPO
DETERMINADO por profissionais dos niveis superior e médio, cuja fungdo e requisitos estdo devidamente descritos no ANEXO I.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, acompanhado e executado por Comissdo Permanente designada pelo Prefeito através de
Portaria, composta por 03 (trés) servidores do Municipio de Janduis, que terdo a competéncia de planejar e executar todos os atos a devida realizagdo
do certame.

1.3. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado, além de Impugnagdes e Recursos que dependam da analise técnica, competird a Banca
Examinadora, composta por 03 (trés) membros, designada, igualmente, pelo Prefeito, através de Portaria.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado em etapas, consistindo na analise das Provas de Titulos, bem como de Experiéncia Profissional na area de
atuacdo em relago a vaga concorrida, seguindo-se de Entrevista registrada por video, com carater classificatorio e eliminatorio.

1.5. Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serfo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte
(FEMURN).

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.7. Ap6s o prazo de validade indicado no item anterior, caso haja a necessidade, podera o Poder Executivo, a satisfagdo do interesse publico,
prorrogar o vinculo mediante aditivo contratual até o encerramento do exercicio.

2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS/AS COM DEFICIENCIA

2.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal no. 9.508/2018, naquilo que for compativel
observado a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resulte em niimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, nos termos do §3°, do artigo 1°, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

2.3. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo, conforme a nota
obtida.

2.4. Para concorrer dentro das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o/a interessado/a devera:

i) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

ii) o/a candidato/a que ndo se declarar como candidato/a com defici€ncia no ato de inscri¢do ndo podera concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto,
considerado/a pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

2.5. O/A candidato/a declarado/a como pessoa com deficiéncia, se aprovado/a, serd convocado/a para submissdo a pericia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei no. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico
devera ter em sua composi¢do psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com
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deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador/a realmente o/a habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos/as em tais condigdes. A classificagdo e aprovacdo do/ candidato/a ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores/as.

2.6. As vagas definidas no item 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos/as com deficiéncia aprovados/as serdo preenchidas pelos/as
demais candidatos/as, observada a ordem geral de classificag@o por cargo.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. A inscri¢do do/a candidato/a implicara o conhecimento de todas as normas existentes no presente Edital, além do compromisso de cumpri-las.
3.2. As inscrigdes serdo realizadas através do endereco eletronico, pelo e-mail cppssjanduis@gmail.com da Comissdo Permanente do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2022. O periodo para realizagdo das inscri¢des sera a partir das 08h00min do dia 04 de julho de 2022 as 23h59min do
dia 08 de julho de 2022.

3.3. A Comissao Permanente do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 001/2022, da Prefeitura Municipal de Janduis, ndo se responsabiliza por
falhas no recebimento de documentagéo em fungdo do provedor de internet, tampouco considerara tempestiva aquela que venha a ser enviada apos o
prazo estabelecido no item 3.2.

3.4. No ato da inscrigdo, devera ocorrer o envio, em formato PDF, do Formulario de Inscri¢iao preenchido — Anexo II, acompanhado dos seguintes
documentos, também em PDF: a) carteira de Identidade; b) cadastro de pessoa fisica — CPF; ¢) comprovante de residéncia; d) curriculo
profissional (ao curriculo devem ser anexados todos os documentos que comprovam o grau de formacio, eventuais especializacdes, bem
como as evidéncias de vinculo (s) profissional (is); e) registro profissional no respectivo Conselho de Classe (se exigido).

3.5. A validagdo da inscriggo ficard condicionada a apresentagdo da documentagio prevista no item anterior.

3.6. A inscri¢do para participagdo no processo seletivo sera gratuita.

4 -DA SELECAO:

4.1. O Processo Seletivo sera realizado em etapas, consistindo na analise curricular das Provas de Titulos, bem como de Experiéncia Profissional na
area de atuac@o em relacdo a vaga concorrida, seguindo-se de Entrevista registrada por video, com carater classificatorio e eliminatorio, observando-
se 0 Anexo III — Quadros Demonstrativos.

4.2. A entrevista serd realizada pela Banca Examinadora, presencialmente, no dia 11 de julho de 2022, a partir das 08:00hs, proporcionando, assim, a
obtengdo de pontuagdo necessaria para estabelecer a classificacdo dos(as) candidatos(as), fazendo-a por ordem alfabética, em observancia as
inscri¢des concretizadas dentro do prazo regularmente estabelecido.

4.3. Ainda, em relagdo a entrevista, cada membro pontuara o candidato com notas de 0 (zero) a 10,0 (dez), obtendo-se a nota final através da média
aritmética calculada pelas notas dos avaliadores.

4.3.1. A avaliacdo da entrevista consistird na observagdo da capacidade de planejamento, organizacdo, interagdo e comunicagdo, dentre assuntos
atrelados as vagas ofertadas neste processo seletivo.

4.4. As entrevistas registradas por video ficardo armazenadas em computador e midia digital na sede da Prefeitura Municipal de Janduis, por um
prazo maximo de 30 (trinta) dias, havendo a exclusdo dos arquivos, e a destrui¢@o da respectiva midia.

4.5. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN)),
disponivel por meio do link http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ em até 05 (cinco) dias apds a realizagdo das entrevistas.

5 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado decorrera do somatério da pontuagdo obtida através dos Titulos quanto a Formagdo
Académica, Experiéncia Profissional e da Entrevista, em observancia as previsoes contidas no Anexo III — Quadros Demonstrativos.

5.2. Os/As candidatos/as que obtiverem nota zero (0) em algum dos itens estabelecidos no Anexo III estardo automaticamente eliminados/as do
Processo Seletivo Simplificado.

5.3. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagdo dos/as candidatos/as, exclusivamente para o cargo em que a inscri¢@o tiver
sido realizada de acordo com as necessidades do servigo.

5.4. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

I — Candidato (a) de maior idade;

II - Maior tempo de experiéncia profissional, comprovado por meio de documentos na area da Primeira Infancia;

III — Candidato (a) que obtenha a maior nota, somados todos os cursos de aperfeicoamento;

IV — Residir no municipio de Janduis.

6 — DO RESULTADO:

6.1. Os/as candidatos/as serdo classificados/as conforme pontuag@o obtida, em referéncia aos itens regularmente estabelecidos no Anexo III, bem
como os critérios de desempate apresentados no item 5.4.

6.2. Concluida a Selecdo, a Comissdo encaminhara o resultado preliminar do Processo Seletivo para publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Norte — (FEMURN), o que sera feito em até 05 (cinco) dias apos a realizagdo das entrevistas

6.3. Competira a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Promogdo Humana (SEMASPH), a homologag@o do resultado do Processo
Seletivo a vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro do prazo de 03 (trés) dias contados do resultado da interposicdo de
recursos.

7 - DOS RECURSOS:

7.1. Havera a possibilidade de interposi¢do de Recurso Administrativo no prazo de 02 (dois) dias a contar da publicagdo oficial do resultado
preliminar.

7.2. Os recursos deverdo ser entregues presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de Janduis, situada na Rua do Sul, n° 159, Dr. Onézimo
Maia, Janduis/RN, CEP 59.690-000, das 08h00 as 12h00, através de requerimento dirigido a Comissdo Permanente do Processo Seletivo
Simplificado, conforme modelo constante neste Edital — Anexo IV.

7.3. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os subitens 7.1. e 7.2; ndo serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente.

7.4. A Comissdo Permanente do Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos recursos eventualmente apresentados,
com nova lista de classificagdo, se alterada.

8 - DA HOMOLOGACAO E RESULTADO:

8.1. O resultado do processo seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo ¢ Promog¢do Humana
(SEMASPH) e publicado, na data provavel de 22 de julho de 2022, com nomes de candidatos/as aprovados/as em primeira ordem de classificagao,
conforme critérios estabelecidos.

9 — DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:

9.1. O/A candidato/a aprovado/a sera contratado/a através de contrato por tempo determinado, observando os prazos contidos no instrumento de
Contrato.

9.2. Na ocasido da contratagdo devera entregar a seguinte documentagao:
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a) Certiddo de quitacdo da Justiga Eleitoral (site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certiddo-de-quitagdo-eleitoral)
b) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico e de vencimentos e proventos;

¢) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo devidamente registrado no MEC ou na institui¢do
que o expediu;

d) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obriga¢des militares, (se do sexo masculino);

e) Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);

f) Certidao de nascimento e/ou casamento;

g) Certiddo de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

h) Carteira de Identidade;

i) Cartdo PIS/PASEP;

j) 01 (uma) foto 3x4, recente e sem uso prévio;

k) Declaracdo de dependentes para imposto de renda;

1) Comprovante de residéncia;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo (em caso de possuir);

n) Atestado de Sanidade Mental;

0) Constatacdo de tipo sanguineo;

p) Carteira de vacinagdo em dia.

9.3. Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias e acompanhadas do original para confere no ato da entrega.

9.4. Ficam desde ja advertidos/as os (as) candidatos (as) de que a ndo apresentagdo da documentagdo exigida para a posse no prazo legal implica na
desisténcia da vaga e automatico preenchimento por candidato (a) subsequente na lista de classificag@o.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A seleg@o realizada por meio deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratagdo, ficando a mesma condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, que realizara as contratagdes de acordo com a necessidade existente.

10.2. A convocagdo do/a candidato/a obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no processo.

10.3. O/A classificado/a que for convocado/a devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Janduis, a Rua do Sul, n® 159, Dr. Onézimo Maia,
Janduis/RN, CEP 59.690-000, para entrega dos documentos necessarios para a formulagdo de contrato, nos dias estabelecidos e publicados no edital
de convocagio.

10.4. Caso o/a candidato/a ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado/a, assinara termo de desisténcia e sera convocado/a
outro/a em seu lugar, obedecendo a ordem de classifica¢do do resultado.

10.5. Caso o nimero de inscritos/as ndo seja o suficiente para preenchimento de vagas oferecidas, o prazo para inscri¢do podera ser prorrogado.

10.6. Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

10.6.1. ANEXO I — Dos cargos ¢ das vagas;

10.6.2. ANEXO II — Ficha de inscrigao;

10.6.3. ANEXO III — Quadros Demonstrativos;

10.6.4. ANEXO IV — Requerimento de recurso;

10.6.5. ANEXO V — Cronograma.

11 - DOS CASOS OMISSOS:

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Permanente do Processo Seletivo Simplificado.

Janduis/RN, 04 de julho de 2022.
RAYLLA LARISSE DE BRITO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habita¢do e Promogdo Humana

Port.: 002/2022 - GP

ANEXO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E PROMOCAO HUMANA (SEMASPH)

CARGO: SUPERVISOR/A DOS SERVICOS DA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANCA FELIZ

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA [LOCAL DE LOTACAO
SEMANAL
Ensino Superior Completo, preferencialmente Servico Social, Psicologia e Pedagogia,|RS 1.800,00 40h SEMASPH
e demais previsdes da Resolu¢cio CNAS n° 17 de 20/06/2011.

ATRIBUICOES: | - Realizar caracterizagdo e diagnéstico do territorio; 2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo/a visitador/a; 3. Organizar e participar de reunides semanais com os/as
visitadores/as para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; 4. Acompanhar o/ visitador/a nos domicilios, quando necessario; 5. Encaminhar demandas especificas para a equipe de referéncia do CRAS ou SEMASPH de
acordo com necessidade visualizada; 6. Participar de reunides intersetoriais; 7. Registrar informagdes referentes a equipes e beneficiarios no Sistema Eletronico do Programa Crianga Feliz (e-PCF); 8. Elaborar relatorios
mensais, anuais e/ou de acordo com a necessidade demandada; 9. Realizar controle de custos mensais ¢ demonstrativo de despesas anuais do PCF junto ao administrativo-financeiro da SEMASPH e gestor/a, além de outras

atribui¢des inerentes a fungao.

CARGO: VISITADOR/A DA PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS CRIANCA FELIZ

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA|LOCAL DE LOTACAO
SEMANAL
Ensino Médio Completo 01 Salario Minimo Vigente 40h SEMASPH

ATRIBUICOES: 1. Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes; 2. Plangjar e realizar as visitas domiciliares com apoio, acompanhamento e orientagio do/a Supervisor/a; 3. Orientar as familias/cuidadores (as)
sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o desenvolvimento infantil; 4. Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o/a Supervisor/a; 5. Acompanhar e|
registrar resultados alcangados; 6. Participar de reunides semanais com Supervisor/a; 7. Participar do processo de educagdo permanente; 8. Registrar informagdes referentes a beneficidrios/as e acompanhar a resolugao das
demandas encaminhadas a rede; 9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas, além de outras atribui¢des previstas na Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril

de 2014 e PORTARIA MC N° 664, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 e/ou que sejam inerentes a fungdo.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E PROMOCAO HUMANA (SEMASPH)

[ |
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Al Prefeitura Municipal de Janduis

Nome do/a Candidato (a)*:

Sexo: ()M ()F

Data de Nascimento*:

RG*:

CPF*:

Nome da Mae*:

Nome do Pai:

Enderego: N°

Complemento:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Celular*:

E-mail*: Cargo*:

*Informacio obrigatoria.

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omisséo de informagdes, conforme disposto
em Edital, implicard em minha exclus@o do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir a presente ficha de inscri¢ao
com os documentos relacionados no item 3.4 do Edital. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, notadamente no
caso de convocagdo, com a apresenta¢do da documentagio pessoal exigida.

Assinatura do candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°_realizada em_/ /2022

NOME:
CARGO:
VISTO DO

FUNCIONARIO:

ANEXO IIT - QUADROS DEMONSTRATIVOS

AVAL[ACAO DE TiTULOS, EXPERIENCIA PROFISSONAL E ENTREVISTA — NIVEL SUPERIOR
ITEM TITULOS/COMPROVANTES/ENTREVISTA QUANT. DE COMPROVACOES PONTUACAO MAXIMA
01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializagio com carga horaria minima de 360 horas, [01 20
reconhecido pelo MEC
02 Diploma de graduagao no cargo em que concorre, reconhecido pelo MEC 01 20
03 Cursos de Aperfeigoamento, Atualizagdo ou Formagdo Continuada, na area da primeira infancia com carga |02 20
horaria minima de 100 (cem) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 10 (dez) pontos
por certificado
04 Cursos de Aperfeigoamento, Atualizagdo, Formagao Continuada ou participagdo em Congressos, Jornadas e (02 20
Semanas de Estudos na area da primeira infancia, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, até cursos
com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 10 (dez)
pontos por certificado
05 Declaragdo de experiéncia profissional na éarea da primeira infancia, devidamente comprovada,|No minimo 02 periodos de 06 meses 10
correlacionada ao cargo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de no minimo, 06 (seis) meses
completos. Nao serdo somados periodos de vinculos simultaneos. 05 (cinco) pontos por cada periodo de 06
(seis) meses completos
06 Desempenho em entrevista - Pontuagdo atribuida numa escala de 0 a 10 01 10
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS
AVALIAGCAO DE TITULOS, EXPERIENCIA PROFISSONAL E ENTREVISTA — NIVEL MEDIO
ITEM TITULOS/COMPROVANTES/ENTREVISTA QUANT. DE COMPROVACGES PONTUACAO MAXIMA
01 Cursos de Aperfeigoamento, Atualizagdo ou Formagdo Continuada na area da primeira infancia, com carga |02 20
horaria minima de 100 (cem) horas, podendo apresentar no méaximo 02 (dois) certificados — 10 (dez) pontos
por certificado
02 Cursos de Aperfeigoamento, Atualizagdo, Formagdo Continuada ou participagdo em Congressos, Jornadas e |02 20
Semanas de Estudos, na area da Primeira Infancia, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas até cursos
com menos de 100 (cem) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 10 (dez) pontos por
certificado
03 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo MEC 01 30
04 Declaragdo de experiéncia profissional devidamente comprovada na area da primeira infancia,|No minimo 02 periodos de 06 meses 20
correlacionada ao cargo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de no minimo, 06 (seis) meses
completos. Nio serdo somados periodos de vinculos simultaneos. 10 (dez) pontos por cada periodo de 06
(seis) meses completos.
05 Desempenho em entrevista - Pontuagio atribuida numa escala de 0 a 10 01 10
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS

ANEXO IV - REQUERIMENTO DO RECURSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E PROMOCAO HUMANA (SEMASPH)

Nome:

N° Inscrigdo:

RG:

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/6E6E86DB/03AGdBq27C1ChFfnO3-2KwJTShpjGgKHBINtgFDBMYAFwasHE31ixCTkVH5BY...
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04/07/2022 12:11 Prefeitura Municipal de Janduis
CPF:

A Comissio Interna de Processo Seletivo Simplificado de Janduis/RN.
Como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo ¢ Promo¢do Humana do Municipio
de Janduis/RN para a fungdo de , solicito revisdo da minha avaliagdo curricular, pelas seguintes razdes:

Janduis/RN,_de_de 2022.

Assinatura do/a Candidato/a
Atencdo:

Preencher o recurso com letra legivel usando caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera com o/a candidato/a, sendo atestada na entrega.
Nao ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO V - CRONOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E PROMOCAO HUMANA (SEMASPH)

Calendario DatasPrevistas Local

Publicagdo do 04 de julho de 2022 Diario da FEMURN

Edital

Inscrigdes 04 a 08 de julho de 2022 e-mail: cppssjanduis@gmail.com

Entrevistas 11 de julho de 2022 Rua do Sul, n° 159, Dr. Onézimo Maia, Janduis/RN, CEP 59.690-000

Publicagdo do

Resultado preliminar 18 de julho de 2022 Diario da FEMURN

Prazo Final do Recurso do Rua do Sul, n° 159, Dr. Onézimo Maia, Janduis/RN, CEP 59.690-000
Resultado preliminar 20 de julho de 2022

Resultado da interposi¢do de recursos 25 de julho de 2022 Diario da FEMURN

Publicagdo do resultado final

25 de julho de 2022 Diario da FEMURN
Homologagéo do Resultado Final 25 de julho de 2022 Diario da FEMURN
Publicagdo da convocagido
25 de julho de 2022 Diario da FEMURN
Entrega de 26 a 29 de julho de 2022 Rua do Sul, n° 159, Dr. Onézimo Maia, Janduis/RN, CEP 59.690-000

Documentos

As datas constantes nesse quadro podem sofrer alteraciio conforme niimero de candidatos/as inscritos/as, bem como, de fatores maiores que
atrasem o andamento do processo, pela Comissio Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado.

Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Codigo Identificador:6E6E86DB

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 04/07/2022. Edi¢do 2814

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cdodigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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